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INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
ACUERDO NUMERO 1433

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el pamrafo tercero del Articulo 237 de la Constituclén -Politica de la Republica de
Guatemala, que regula el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptla
que los organismos, entidades descentralizadas y las auténomas podrén tener presupuestos y
fondos privativos, cuando la Ley asf lo establezca, y deberdn enviarse obligatoria y anualmenta’
al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Replblica de Guatemala, para su conocimianto e
Integracién al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; y estarén sujetos a los
controles y fiscalizacién de los (Jrganés correspondientes del Estado,

Que la Gerencia del Instituto ha sometido a consldemcién de la Junta Directiva, el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de

. Seguridad Soclal, Ejerclcio 2019 el cual estd orentado hacla un modelo desconcentrado de

programaclén presupuestaria que tiene por objeto reducir costos, fransparentar el gasto y
flexiblilzar la ejecucidn, en el marco de las prioridades del Plan Estratégico Institucional para el
periodo 2018-2022 aprabado por la Junta Directiva.

POR TANTO,

o

: En uso de las facultades legales y de las que especificamente le confiere el Articulo 19,
inciso ¢} del Decrsto Nimero 285 del Congreso de la Republica de Guatemala “Ley Orgénica
del Instﬂuto Guatemaiteco de Seguridad Soclal”.

ACUERDA: L

ARTICULO 1. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL
INSTITUT‘O GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el perfodo.
comptendide del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afic dos mil dlecinueve, por la
cantidad de. DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHO QUETZALES EXACTOS (Q18,361,266,708),

" Integrados de la slguiente forma:

Cédige de

Rubros y _ Denominaclén : . Parcial Subtotal ) Ta@l

" Auxlliarcs

(Cifrae en Quetzales)

TOTAL INGRESOS 18,381,280,708
11.1.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS . 204,181,778
11.6,00.00 Multas ' 17,638,460
11.6.20.00 Origlnadas por ingrasos da provisidn soclal 17,834,460
11.6.20.01 Recargos sobra cuolas, programa EMA 11,083,285
11,8.20,14 Racargos sobra cuolas, programa IVS 8,572,176 )
" 11.7.00.00 Intereses por Mora ) ‘ 4,083,088
11.7.20.00 Originados por Ingresos da Previaién Seclal = L4.083.068 :
172001 Inl sobre contribuclones, programa EMA " 40t2272
. 7’1 .7.20.03 Interesek resarcltorios, programs EMA ) 70,788
11.8.00.00 Oiros Ingresos No Tributarios 182,413,268

14.8.90.00 Otros Ingresos No Tributarlos | . i82413.258
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11.8.90.01
11.8.90.02
12.0.00.00
12.1,00.00
12.1.10.00
12.1.10.11
12.1.1042
12,1.1013
12.1.10,14
12.1.10.15
12.1.20.00
124.20.11
12.1.2012
12,1.20.13
121.2017

12.1.20.18
12.2.00.00
*12.2.10.00
12.2.40.01
12.2.10.02
12.2.10.03

12.2,10.04

12.2.10.05
12.2.1021
12.2.20.00
12.2.20.01
12.2.20,02
12.2.20.03
12.2.20.07
12.2.20.08
12,2202
15.0.00.00

15.1.00.00
15.1.40.00

15.1.41.00
15.1.41.01
1514111

15.1.41.21
15.8.00.00
16.8,10.00
16.8.10.01
15.2.10.04
16.0.00.00
16.2.00.00

. 16.2.10.00

16.2.10.01
18.2.10,02
16:2.10,11
16.2,10.21

Administracién programa VS cuota laborsl, Programa EMA 61,045,110
Administracién programe IVS cuota patronal, Programa EMA 121,388,148
CONTRIBUCFONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
Aportes para Prevision Social

" Contribuel de los Trabajad. #l Régimen de Clases Pasivas W
Contribuci de trabajad del ssctor privado, Programa IVS 1.009,238,124
Contribuciones de trabajadores del sector Estado, Progrsma VS 8,245,735
Contribuclones trabajadares IGSS, Programa VS 27,758,865

Contribuciones trabsjad:

'as y
otras del Goblemo &l Programa IVS 93,183,401

Contribuciones trabajadores de entidades descentralizadas, autbnomas 222 110,755
y otras de Goblemo, Programa EMA. B

Contribuciones trabajadores municipales, Programa EMA 62,903,313
Conirbudones de los trabafadores del sector privedo, Programa " 10.408
PRECAP} -

Aporie Patronal para el Seguro Soclal . 5477,190.047
Cuota patronal del sector privado, Pragrama EMA © 3,826,775,242
Cuota patronal del Estado, Programa EMA ; 1,023,027,202
Cuota patronal del mismo IGSS, Programa EMA 97,255,125
Cuoia patronal de municipalidades, Programa EMA 125,000,173

Cuota patronal entidades descentralizades, aulénomes y otras de 405.102.500
Gobiemo, Programa EMA . 102,

3,501,325,020

_T:834,071,508

Contribuclones trabejedores municipalikdadss, Programa IVS 38,383,842
Agporte Patronal para Clases Pasivas R 25124.805 003
Cuola patronal sector privado, Programa IVS » ,896,818,822
Cuota patronal del mismo IGSS, Programa IVS ’ 60,887,552
Cuota patronel dal Estedo, Programa V8 - ; e 80311482
Cuota patronal de munkdipalidedes, Programa VS 48,473,823
ggf'mgg'm‘ | do-aniidedes’c e “_ yotas del 140 014,314
Aportes para Seguros Soclales i i e
Contribuci de los Trabajad para sl Seguro Social 2.450,881,461 _'
Conlribucidn de trabajadores del sector privado, Programa EMA 1,662,780,808
Contribucién de trabajadores del Estado, Programa EMA 463,411,839
" Contribuciones de trabsjadores IGSS, Programa EMA 45,854,543

2,507,504,858

15,768,406

4,108,375,040

Cuota patronal del sector privado, Programa PRECAP! . 20,805
RENTAS DE LA PROPIEDAD ‘

intereses

Por Thulos y Valores 2,597,594,088
Por Titulos y Valores Internos ) 2,597,594 885
Intereses sobra invarsionas financieras, Programa EMA 775,262,534
intereses sobre (nversfonas financieras, Programa IVS 1,821,510,473
Inlareaas sobre lnvurslﬂnes financleras, Programa PRECAPI 831,951
Otras Rentas de (a Propledad

Otras Rentas de (a Propledad « 15,768,408
Ingresos dlversas, Programa EMA ' 15,757,780
Ingresos diversos, Programa EMA (Auditorio Autonomia) X 10,626
TRANSFERENCIAS CORRIENTES :
Del Sector Pablico

De la Administracién Central 4,108.375,040
épn:;!e para atencién médica a clases pasfvas del Estado, Programa . 777,865,240
Cuota del Estado como Tal, Pragrama EMA 2,853,262 201
Cuota dei Estado como Tal, Programa IVS L4 777,236,704

Cuota det Estada como Tal, Programa PRECAR] ' 20,805

RECURSOS POR SU NATURALEZA Y ORIGEN

TOTAL

Ingresos Corrlentes i . ' Q. 18,361,266,708

¥i

11,438,306,528

2,613,383,364

408,375,040

ARTICULO 2. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IG8S-, para el perfodo comprendido del uno de
énero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil diecinueve, por la cantidad de DIECIOCHO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES -DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS OCHO QUETZALES EXACTOS (Q18,361,266,708), Integradcs dela mgwente

forma: .
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Programa
Grupo y ’ Denominacion Parcial Subtotal Total
Renglon . !
(Clfras en Qustzales)
TOTAL EGRESUS 18,361,208,708
o ACTIVIDADES CENTRALES - 8,419,297,633
o SERVICIOS PERSONALES 486,042,810
014 Parsonal parmanents . 172,876,015
012 Complemanto parsanal el selerio del personal permanente 1,707,777
013 Compilementc por antiglisdad al personal pammanente 3,787,672
015 Complementos especificos al parsonal permanenta % 24,109,415
021 Pereonsl supemumerario 4,623,620
0z2 Personal por contrato 89,488,358
023 Interinatos por Foancia y becas i 6,000,000
027 Complementas especificos al persanal temporal 16,741,642 ,
029 Otras remuneraciones de personal {smporal 22,485,974
041 Servicios extraordinarios de personal permanente 7,242,258
042 Serviclos extraondinarios de personal tamporal 2,555,029 S
051 Aporta patronal al [GSS . 83,110,854
055 Aporte para cluses pasivas 20,000,000
081 Dietes 3,823,400
Gasios de representacién en el intaror 220,000
o7 Aguinaldo 24,185,283
072 Bonificacién anual (Bono 14) 24,185,203 5
073 Bono vacaclonal 1,008,200
1 SERVICIOS NO PERSONALES 590,734,259 :
111 Energia elécirica 5,802,015
112 Agua 1,462,724
13 Telafonia < 10,389,118
114 Comeod'y telégrafos . c o8 40769 ¢ e
115 Extraccién de basura y dastruccién de desechios sélidos 85,251
118 Serviclos de lavanderfa 44,525
[F R Divulgacién e informacién 8,777,385 ¥
122 Imprasién, encuademaciin y reproduccion 4,373,148
131 Vidticos en el extarlor 560,000
132 Vidticos de repr 16n en el 40,000
133 Vidticos en ef Interior - 10,103,269
134 Compensacién por kilémetro recorido 23,700
138 °  Otros vidticos y gastos conaxos 10,000
136 Reconocimiento da gastos 810,100 g
141 Transporte de personas .192.421
142 Fletes 267,503
143 Almacansje ’ 310,045
181 Amandamiento de edificios y locales 9,764,784
183 Amendamiento de méquinas v equipos de oficina 6,743,520
184 Armrendamiento da maquinaria y equipo de construccion . 25,000
183 Amendamiento de medios ds transporte ~ 150,000
156 Amendamianto de otras méquines v squipo 2,088,800
167 Arrendamlanto de equipo de cémputo 31,288,000
168 Derechos de blenes Inlanglbles - 47,884,833
162 Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina . 767,357
163 Mantenimlento y reparacién de equipo médico, sanitarlo y de laboratoric 1,000
164 Mantenimiento y reparacién de equipos educadonales y recreativos 98,300 4
185 Mantenimiento y reparacidn de medjos de transporte 1,058,105
166 " Manlenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones 348,200
168  Mantenimlento y reparsicién de equipo de computo 670,187
169 Mentenimipnto y re; 16n de otras maguinarias v squlpos . 1,462,095 .
171 Mantenimiento y reparacién de ed%ﬁcio;s 11,884,875
174 Mantenimlento y reparacién da Instalaciones 8,838,831
181 Estudios, Investigacionas y proyectos de pre-factibllidad y facubllldsd. 3,250,000
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‘ Servicios Juridicos i

Servicios scondmicos, finanderos, contables y de auditor
Servidos’do capacitaclén )
Servicles de informética y slstemas computarizados
Serviclos por actuaciones artisticas y deportivas
Servicios de Ingenlerla, arquitectura y supervisién de obras
Otros estudics y/o serviclos '
Primas y gastos de seguros y flanzas
Gastos bancarios, comislones y olros gastos
Impusslos, derechos y tesas
Setviclos de atencidn y protocoio
“Sarvidios da vigilancia
Otros sdhvidos” 4
MATERIALES Y SDH_IM'STQOS
A&nmm para psrsonas
Productos agroforestales, madera, corche y sus manufaciuras
Otros allmentos, producios agroforestales vy ag

L

Pledra, My arena
Pémez, cal y yesa
Minerates no metdficos
Hilados y telas L
Acabados textllea
Prendas da vestir
Otros taxdiies y vestuarlo
Papel de escriforio ;
Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros
Productos de papel o cantdn
Productos de artes graficas
Libros, revistas y periddicos
Textos da ensefianza
Especies timbradas y vaor .
Oftros productos de papel, cartén e impresos
Articidos de cusro
Llantas y neumndticos
Articulos de caucho
Elementos ¢ compuesios quimicos 4 -
* Combustibles y lubricantas ’ ’
Abonos y fertillzantes
Insecticides, fumigantes y similares
Asfalto y gjnileres - ' -
Productos medicinales y famacéuticos
Tintes, pinturas y colorantes
Productos platicos, nylon, vini y P.V.C.

 Otros productns quimloos y

>

Productos de arciila ]
Producios da vidrio

Productos de laza y porcel
"Cements

Productos de to, pémez, asbesto y yeso
Otros producios de minerales no metdlicos
Productos sidenirgices
Pmduduumahﬁrﬁmnnfén[ms
Producios de metal y sus aleaciones -
Estructuras matdiicas bad;
M ted y equipos df
Herramigntas menores
Otres productes matdiicos
Utkes da oficina

Prod ftarlos, de limpleza y de usa personal
Utites educadionsies v cutiurales

8,878,008
200,000
1,560,000

33,436,250 1

100,000 °

4,301,500
40,818,724
24,451,200

260,000
20,000
742,477
25,295,407

190,685,208

48,887,547
2,234,328
887,760
13,676
342,132
0,508
18,000
127,800
220,970
7,619,204
38,155
2,580,815
167,346
2511413
614,542
127,038
234,484
178,125
1,040
70,850
543,438
186,770
895,833
6,801,237
4,800
20,002
80,000
209,464
6,461,009
1,414,403

691,760
303,800
180,226
460,202
£89,308
578,000
20,000
824375
419,004
628,041
580,056
5,000
364,816
355,683
4,846,078
788,737
36,860

F

w
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411
413
415
418
447

419-

012
3
015
021
oz2
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038

041

a51

133
134
135
144
142
143
154
158
158
162

163 -

164
166
168
167
168
168

Utiles deportivos y racreativos 47,830

Mantenimiento y reparacién de otras maquinarias y equipos 7,123,682

5,988,004,820

“

Utlles menores, suministros e Instrumental médico-quirirglcos, de 18,857
faboratorio y culdado de la salud .

Utiles de cocina y comedor i 58,7¢8
Materiales, productes y actesorios eléclricos, cableado estructurado de 1,314,837
redes Informéticas y tefefénicas :
Accesorlos y repuastos en general 6,231,218
Otros materiales y suminisiros 484,030
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES : 105,807,084
Moblliario y equipo de oficina ) 4,749,108
Mobillario y equipo médico-sanitario y da laboratorio 8,800
Equlpo educacional, cullural ¥ recrealivo = 608,015
Equipo de transporte 49,898,308
Equlpo para comunicaciones . 3,464,441
Equipo de cémputo 40,884,468
Otras mequinarias y equipos : . 5,832,817
Obras de arte . SU.OO;G
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48,034 572
Ayuda para funerales . 108,000
Indemntzaclones al parsonal 976,800
VAcaciones pagadas por retiro * o ¥ 25,441,532
Becas de estudio en e Interior . % 3,244,978
Bacas de esfudio en el exteror 6,820,562
Otras transferanclas a personas individusles 8,441,600
GTROS GASTOS - - 2,707,806.067
Reservas de capitalizacidn ) 2,797,538,067
ABIGNACIONES GLOBALES M&E
Sentencias judiclales 20,455,000
Créditos de reserva : ' 4,411,934,227
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

SERVICIOS PERSONALES 1,78 3
Personal pernanente . g 743,107,838
Complemento pefsonal al salario del personal parmanente 2,558,162
Complemento por antigiadad al parsonal permanents 16,713,426
Compiementos especificos al personal permanenta | 122,897,898
P‘ersanal supemumerario » 54,803,372
Personal por contrato . 277,898,848
Complementos sspecificos al pgrsonal temporal 65,700,420
Retribuciones por serviclos _ 124,860

.Servlclos axtraordinarios de &ersonal permanenta Y 27,103@08
Sarvicios extraordinarios de personal temporal 5 8,026,831
Serviclos extraordinarios por tumos a médicos de guardia ' 51,765,239
Aports patronal al IGSS N ' : - 248,934,563

. Aguinaldo . ’ 91,671,026
.. Bonlficacidn anual (Bono 14) . . 91871028

Bono vacacional : . 4,485,350
SERVICIOS NO PERSONALES ) - 1078083311
Energia elécirica . ‘ 28,110,887
Agua - . . 503458
Telefonia : E 18,238,828
Correos y lelégrafos - 228,168
Extraccion de basura y destruceion de desachos sélides ) 7,864,432 -
Servicios de lavanderta 2,523,028
Impresién, encuademacion y reproduccidn 2,440,238
\ilicos en el Interfor 7,458,099
Compemiaddn por kdiémelro recorride 87,500
Otros vidticos y gastos conaxos 18,300,835
Transporte de personas “1,417,950
Fletes 3 11,003,462
Afmacenaje 108,000
Arrendamiento de edificlos y locales 15,318,333
Arrendamlento de otras méquinas y equipo . 16,479,825
Derechos de blenes intangiblas : 140,000
Mantenimlento y reparacién de equlpo de oficinag - ' 1,860,255
Mentenimlento y reparacidn de equipo médico, sanftaria y de laboratoric © 44,541,688
Mantenimlento y reparadién dé eql;lpo educscionales y recraativos T 135,800
Mantenimiento v reparacién de medios de transporte . 4,202,209
Mantenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones,, 1,013,558
Mantenimisnto y reparacién de maquinaria y equipo de construcclén 3,200
Ménlenimleﬂto y feparacién de equipo de cémputo 208,584
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171
174
176
{84
182
186
188

188

191
187

249
251
252

254

261
263
264
285
267
269

27
272

328

' Llantas y neuméiicos

iales, productos y
-~ redes informdticas y telefénicas -

Mantenimiento y reparacién de edificios

Mantenimlento y reparacion de Instalaciones

Mantenimiento y.reparacién da olras obras ¢ Instalaciones :
Estudios, Investigaciones’y proyacios de pre-factibilidad y factibiiidad
Serviclos médico-sanitarios o=
Servicios de Informética y sistemas computarizados

Servicios de Ingenerla, arquitectura y supervisién de cbras

Otros estudlos y/o serviclos

Primas y gastos de seguros y fianzas

Serviclos de vigilancla

Otros sarviclos

HATERIALES Y SUMINISTROS

Aimentos para personas ’ ®

‘Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas

t

Otros afimentos y productes agropecuarios
Pledra, arclifa y arena
Pbmez, cal y yoso

Minerales na metélicos

Hilados v telas

Prendas de vestir

Ofros texdtiles y vestuario

Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartulinas, carlones y otros
Productos de papel o cartén

Productos de artes gréaficas

Especlaes ttmbradas y valores

Otros productos de pepel, tartén & imprases
Cueros ¥ pleles ’ i
Aicules dacuere

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos
Combusiibles y lubricantes
Abonos y fertiiizantss

’ Ingecticidas, fumigantes y .slmllam‘

Asfalto y similares

Preductos medicinales y farmacéuticos
Tintas, pinturas ¥ colorantas

Pgducm plésticos, nylon, vini y P.V.C.
Otros productos quimicos y conexos
Productos de arcilla

!;'md'udns de vid:rio

Productos de loza y porcelana

Camento

Productos de cemento, pémez, asbesto ¥ yeso
Otros productos de minerales no metdiicos
Productos slderirglcos

Productos metalinglcos no féricos
Produegus da metal y sus sleaciones
Estructuras metdlicas acabadaz
Herramlentas menoras

Ctros productes meldlicos

Utiles de oficina

Preductos sanitarios, de Emplaza y de uso parsonal
Gitites educadionales y culiurafls

Utiles deportivos y recreativos

Utlles menores, suministros e Instrumental médlco-quirirgicos, de
laboratorio y culdado de la salud
Utlles de cocina y comedor

rios eléciricos, cablende estructurado de

Accesorios ¥ repuestos an general
Otros materiales y suministros

' PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

Maquinaria y eﬁuﬁ;a de produccién

Mobiliario y equipo da oficina

Mobiliaric y equipo médico-sanitario y de laboratodo
Equhx; aducacional, fmltural ¥ recreativo

Equipo para comunicaclones )

' Equipo de cémpulo

Otras maquinarias y aquipos

23,768,115
3,238,435
32,650
1,560,000
859,802,263
164,300
8,000
5,753,541
381,318
16,057,320
13,075,687
2,83 2l
68,620,756
823,221
33,522
183,801
108,238

83,450
4,705,928
1,882,808
4,465,471
711,704
4,752,088
920,049
9,300,633
866,796
10,917
17,619
368,626
76,380
953,384
742,848
242,212,618
17,866,194
77,287
353,278

* 138,800
2,164,667,788
16,980,723
9,174,105
9,039,830
148,148
120,856
423,805
509,059
213,775
143,250
383,100
176,200
2,005,202
367,201
326,931
617,237
2,830,728
14,862,627
25,850
89,500
225,201,688
858,233
5,407,569

18,472,730
1,875,199
277,842,588

58,800 ° -

10,020,448
204,668,361
. 3,538,809
4,001,296
16,422,088
40,142,684
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,365,850

425 Presiaciones especiales de rehabilitacién . - 2,385,550
iz— PRESTACIONES PECUNIARIAS 3,701,028,281
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES : . 3,701,029,261
423 Prestaciones por incapacidad temporal . 582,585,176
424 Prestaciones globales por incapacidad permanente 1,304,808
4208 Gaslos de entisno 6,348,357 -
427 Penslones a sobravivientes 4,157,157
428 Prestaclones por Invalidez, vejezy scbrevivencla 2,971,836,700-
429 Otras prestaciones y pensionas 134,807,063
14 lNVER.SIéN EN ATENCION MEDICA'Y PREVISION SOCIAL 108,591,744
100 SERVICIOS NO PERSONALES . 24,038,830 :
181 Estudios, invesligaciones y proygctos de pre-factibilidad y factibiidad 22,038,630
188 Serviclos de Ingenlerla, arquitectura y supervisién de abras ‘ 2,000,000
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 84,553,114
332 Cons:ruocté;u de blenes nacionalss da uso no comdn ‘ 84,553,114
15 | PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES $7,740,183
1 SERVICIOS NO PERSONALES T 18,087,155
121 Divulgacién e Informacién . 4,000.0(;0
122 Impreslén, encuadernacién y reproduccidn - 183,972
133 Vidticos en el Interior ! 2 . 1,864,406
135 Otros vidticos y gastos cbﬁams 28,000
151 Arrendamiento de edificios y tocales % g 96,000
182 Mantenimlento y raparacién de equipo de oficina . 1800
165 Mantenimiento y reparacién de medios de transporte 87,550 -
4688 - Mantenimlento y reparacién de equipo de cémputo 1,600
17 Mantenimiento y reparacién de edificos 1,550
132 Servicios médico-sanitarios 8,821,878
189 Biros servicios s ' . 1,500
2 ﬂATERIALES Y SUMINISTROS g B 81,837,528
211 Alimentos para personas 382,507
214 Productes ag tal d corcho y sus manufacturas 300
231 Hilados y telas 150
232 Acabados taxtiles ’ 3,008
233 Prendas de vestir - ’ ' . 83,435
""""" Ofros taxtiles y vestuado - e
Papel de esoritorio : ‘ . 48,791
242 Papeles comerciales, cartulinas, cartonas y otros 3,492
243 ‘Productos de papel o carlén - 13,574
244 Productos de artes gréficas ' ' 15,480
253 Liantas y neumaticos ' . 35,435
261 ‘Elementos y compuestod quimicos 11,087,830
262 Combustibles y lubricantes . 199,280 =
266 . Productos medicinales y farmacéuticos ' 87,447,549
267 Tintes, pinturas y colorantes 61,198
268  Productos plésticos, nylon, vinily P.V.C, ) 62,203 '
269 Otres productos quimicos y conexos 18,829
272 Productos de viddo : 6,000
284 Estructuras metdlicas acabadas ' 3,750
Utiles de oficina ' . 22,099
. Productos sanitarios, de Iimpﬁu.za y de uso parsonal : . 2,280
203,  Uties educacionales y culturales . z 13,770
i (tles deportivos y recreativos : 45,010
m gﬁago;eci 'g:gr&tsu:mw instrumental médico-quinirgicos, de 1,766,294
Accesorios y repuestos en general ’ 202,068
208, Oftros materiales y suministros ) ) . 14,380
-3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 115.500
322 Mahlllario y equipo da oficina ) 28,800
323 Mobillario y equipe médico-sanitario y de |aboratorio 2 4,800
324 Equipo educacional, cultural y recreativo 18,000
) 322 Equipo para comunicaciones ’ 2,800
328 Equipo da computo ; 59,000
329 Ofras maquinarias y equipos . ' 2,000
93 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS . 46,803,167
4 : TRA_NSFERENGIAS CORRIENTES 46,803,167
56 Servicios gubemamentales de fiscalizaclén ’ 45,803,167
72 Tt_ans!erenélas a organismos e instituciones Intemacionales 700,000

.
\
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ANCI

TOTAL %
31 Ingresos Proplos Q. 18,361,268,708

ARTICULO 3. Para la ejecucion del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOC]AL -IG8Ss-, se
observara Ia Normatwa que se [ndica a continuacion:

a

NORMAS PRESUPUESTARIAS

A) DE INGRESOS

La recaudacién, registro, control y auditoria de los ingresos del Instituto, se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Pecreto Numero
295 del Congreso de la Replblica de Guatemala; Ley Organica del Presupuesto, Decreto
101-97, del Congreso de la Reptblica de Guatemala y sus reformas; Reglamento de la Ley
Orgénica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Numero 540-2013, y sus reformas.

[}
La Subgerencia Financlera a través de la Direccién de Recaudacién, es la rasponsabie'

del cobro administrativo y recaudacrén de las cuotas de seguridad social, de manera oportuna y
efi caente

. Todos los ingresos monetarios que se perciban en concepto de legados y donaciones
provenientes de Entidades del Sector Privado Nacional, Organismos |nternacionales y Sector
Externo en general, deberéan formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto.

Los fdegados y donaciones en especie que se perciban, no formaran parte del
Présupuesto de Ingresos, debiendo la Unidad Ejecutora, faccionar el Acta o InstrUmento
Notarial y extender la certificacion respectiva, para la incorporacion al inventario.

.

E 4

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y ésta a la-Junta Directiva dentro del mes siguiente al mes que se
trate, el Informe Resumido de Ia Ejecucidn Presupuestaria mensual acumulada, sobre el
comportamiento de los ingresos dévengados, tornando como base los reportes que generan los
Sistemas Integradoes de Administracién Financiera, acompafiando las observaciones
pertinentes. Resumen de este Informe sera integrado a los Estados Financieros del Instituto,
para cuyo efecto, al Departamento de Contabilidad le sera remitido copla‘del mismo en los
primeros quince dias calendario. . e

v

El Comité de Inversiones del Institufo Guatemalteco de Seguridad Social, velard por la
inversién oportuna de los recursos disponibles, con base en lo establecido en el Reglamento de
la Polltica Inversionista de Fondos de los Programas de Cobertura del Régimen de Seguridad
Social, Acuerdo Nimera 1308 de la Junta Directiva. _

B) EGRESOS
Vi

Los egresos se ejecutaran de acuerdo & lo dispuesto en la Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Numero 285 del Congreso de la Republica de
Guatemala; Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Nimero 57-82 del Congreso de la
Replblica de Guatemala, su Reglamento y sus reformas; Ley Orgénica del Presupuesto,
Decreto NGmero 101-97 del Congreso de la Replblica de Guatemala, su Reglamento y sus,
reformas; Ley Orgédnica de la Contralorfa General de Cuentas, Decreto Ndmero 31-2002 del
Congreso de la Replblica de Guatemala y sus reformas, reglamentacién ipterna y poimca de
raclonalizacion del gasto, dictada por las autoridades deflnstituto
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vii

Para formalizar compromisos o efectuar compras con cargo al Presupuesto 2019, es
requisito indispensable que exista saldo disponible a nivel de grupo de gasto segun estructura
presupusstaria y programacion de cuota financiera. L

Los créditos autorizados no se podrén utilizar para una finalidad distinta a la prevista en
el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala. Toda
erogacion para que sea liclta, debe ajustarse al texto de la partida presupuestaria respectiva.

Los funclonarios o empleados qué infrinfan esta disposicién, quedan obligados a
responder por el pago o el compromiso que hubieran contraldo, segtin el caso, sin perjuicio de
cualquiera otra sancién que les corresponda, de conformidad a las leyes y normas vigentes.

Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras Médicas y Administrativas, -
el cumplimiento y registro de las metas fisicas, contenidas en el Plan Operativo Anual -POA-,
asi como |2 eficiente y correcta utilizacion de las asignaciones presupuestarias para el Ejercicio
2019, conforme al presupuesto analftico de Egresos, exceptudndose el grupo de gasto 0
“Servicios Personales”, no asi el renglén 028 "Otras remuneraciones de personal temporal®.

Vi

En la "Ordern de Compra”, el orden de las firmas deberd ser el siguiente; la primera firma
por el supervisor de compras, segunda firma.por el director administrativo financiero, en donde
no exista este puesto, por el técnico de presupuesto  la tércera firma por la Autoridad Superior
de la-Unidad-Ejecutora, la cual-es indelegable:; === o o

. Conforme avance el proceso de regionalizacién y desaparezcan las Dependenclas que
indica el Articulo 34 del Acusrdo NOmero 1184 de la Junta Directiva, las Direcciones
Departamentales que en la actualidad funcionan o ‘quienes las sustituyan, seguirdn siendo la
Autoridad Superior responsable de la supervisién y control de todas las Unidades Médicas y
Administrativas de su jurisdiccion. T o .

X :

La autofidad superior de cada Unidad Ejecutora es responsable de la administracién,
control, ejecucion y registro de las asignaciones presupuestarias a través de la Orden de
Compra y del Fondo Rotativo. En los casos gque cuenten con Division de Administracién
Financlera -DAF-, éstas velaran porque se registre en los Sistemas Integrades de
Administracién Financiera la efecucion presupuestaria de sus asignaciones. Debiendo infermar
mensualments a los Departamentos de Planificacion y Presupuesto en los primeros 5 dfas
hébiles, las variaciones de la ejecucitn fisica y financiera conforme formato que proporciénen
los mismos, a fin que ambos Departamentos cuenten con las justificacionss en los informes a
remitir a la Junta Directiva. =

I

X
El monto total filado en concepto de sueldos, gastos de representacién y dietas, no

puede ser incrementado en el curso del Ejercicio 2018, salvo en casos plenamente justificados.

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, servirdn para plazas ya
existentes y no #mplican la autorizacién para la creacion de plazas nuevas, las que en todo
caso, cuando Ssea coinprobable la necesidad de las mismas, deben ,8er previamente
autorizadas por-la Junta Directiva, medlante justificacion que le presente la Gerencia, a
propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos, previo dictdmenes técnicos de Ia .
Subgerencia responsable, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo y Subgerencia. Financlera.

Los sueldos asignades’a trabajadores nuevos, no deben ser superiores al sueldo base
que corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salagios
vigente. ‘ : '

Para 'ia contratacién de Personal Temporal, deberan observarse los lineamientos -

- sigulentes:

a) El personal femporaf contratado para cubrir ausencias del personal que goza de su perfodo
vacacional, se hara con cargo al rengién 021 "Personal supernumerario”.

b) Los contratos temporales a Médicos Residentes, Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisade -EPS- y Médicos Espacialistas con Tumos que cuenten con plaza
autorizada por {& Junta Directlva, s€ hara con cargo al_rénglén 022 "Personal por contrato®,

En el transcurso del Ejercicio 2019, la Gerencia podré_au_torizar la contratacién de
personal con cargo al renglén 022 "Personal por contrato” para reallzar trabajos especificos, los
cuales deberén contar con la, debida justificacién y los resultados esperados, avalado por la
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‘Subgerencia que corresponda y bajo la responsabilidad de la Subgerencia de Recursos
Humanos.

c) Las asignaciones del renglén 023 "Interinatos por licenclas y becas®, cubriran los gastos
ocasionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en sus labores por
orden médica, asi como para cubrir ausencias temporales del personal que se le otorga una
beca con goce de salario.

d) Con cargo al rengtén 029 "Otras remuneraciones de personal temporal', se aplicaran
honorarios por servicios técnicos vy profesionales prestados por personal sin relacidn de
dependencia, contratados para el desarrolio de los diferentes tipos de programas de seguridad
social, en pericdos que no excedan de un Ejercicio anual y honorarios conforme el acuerdo
especifico de Gerencia, debiendo informar a la Contralorfa Generat de Cuentas Ia suscripcion
de cada contrato y la resolucion respectiva. Este servicio deberé quedar pagado &n el mes a
que corresponda.

e) Al renglén 031 "Jornales”, Gnicamente podrdn aplicarse gastos por la contratacién de

-obreros, operarios y peones con cargo a un proyecto u obra fisica. La Subgerencia de

Recursos Humanos, debera verificar que las planillas respectivas correspondan a proyectos
que estén debidamente avalados por la Subgerencia respectiva. )

f) Al renglén 073 "Bono vacacional®, Unicamente p'odfén aplicarse gaétos gue corraspondén al
Ejercicio vigente, debiendo cargar a la reserva contable lo correspondiente a Ejercicios
anteriores.

g) Por ningun motivo se podran utilizar amgnaciones para nombrar personal transitorio en
Dependencia distinta a la cual se aplicara el gasto.

h) La Subgerencia de Recursos Humanos durante el Ejercicio 2019 efectuara los célculos de
las provisiones laborales en forma mensual, afectando el presupuesto vigente, para los
renglones de gasto: 011 "Personal permanente”, 012 "Complemento personal al salario del
personal permanente”, 013 "Complemento por antigliedad al personal permanente”, 022
*Personal por contrato”, 031 “Jornales®, 071 "Aguinaldo®, 072 "Bonificacién ‘anual” (Bono 14),
073 "Bono vacacional" y para la Asignacion Complementaria Anual, los Renglones de gasto
015 "Complementos especificos al personal permanente”, 027 "Complementos especificos al
personal temporal” y 033 “Complementos especificos al personal por jornal". Trasladando a la
Divisién de Administracion Financiera -DAF- del Nivel Central, los Comprobantes Unicos de
Registro -CUR- de regularizacion del gasto en estado sollci'tado debiendo quedar devengados
y aprobados en el mes comaspondlente

iy La Subgerencia de Recursos Humanos remitira al Departamento de Presupuesto, la
propuesta de crédito presupuestario disminuido correspondiente a la diferencia del porcentéje
no devengado del 33.33% en cada cuatrimestre del grupo de gasto 0 "Servicios Personales”
del Presupuesto Vigente de gastos de Funcionamiento a los meses de abril y agosto (excepto
renglones relaclonados a tiempo extraordinario y compromisos derivados de su gestion

. debldamente justificados y cuantificados), a fin que el Departamento de Presupuesto eleve la

propuesta de modificacién presupuestaria como crédito de reserva, generando espacio
presupuestario para atender necesidades institucionales, la cual seré atendida de conformidad
a la-Norma XIX. Para el caso de las Unidades Ejecutoras que tienen programado el renglén

029 “Otras remuneraciones de personal temporal”, les correspondera a estas reaiizar la

‘propuesta de disminucién.

La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsaple de la administracion, registro y
control de las asignaciones presupuestarias. y financieras aprobadas para el Grupo de gasto 0
"Serviclos Personales”, asl como de su correcta ejecucion, evaluando que la disponibilidad
presupuestana a nivel de rengldn para cada Unidad Ejecutora, sea suficiente para sufragar los
gastos durante el Ejerciclo, exceptuando el renglén. 029 "Otras remuneraciones de personal
temporal®, caso contrario, deberd efectuar las modificacibnes que correspondan en los
Sistemas [ntegrados de Administracién Financiera, segin las fechas estipuladas en este

" Acuerdo y con las justificaciones correspondientes, para que el Departamento de Presupuesto

proceda a gestionar ante la Autoridad Supenor la aprobacion de la modificacién presupuestaria
que corresponda. : :

La Subgerencia de Recursos Humanos informard mensualmente a la Subgerencia
Financiera de las bdjas de empleados del Instituto con el propésito de depurar la base de datos
de los usuarios en el Sistema Informatico de Gestion -SIGES- y Sistema de Contabul:dad
Integrada -SICOIN-.

X1

Para la ejecucion de los Grupos de gasto 1 "Servicios No Personales”, 2 *Materiales y
Suministros” y 3 "Propledad, Planta, Equipo e Intangibles”, las Unidades Ejecutoras, Juntas de
Cotizacién o Juntas de Licitacién, velaran porque jas compras se realicen con las mejores -
condiclones para el Instituto, tomando en cuenta lo establecido en la Ley de Contrataciones del
Estado, su Reglamento y sus modificaciones.
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La programacién inicial del grupo de gasto 3 “Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles"
commesponde a la autorizada en el Plan Anual de Compras; las Unidades Ejecutoras y
dependencias que requieran variacién a la misma, podrdn realizaria conforme el ’procedimiento
que emita conjuntamente la Subgerencia de Planificacién y JPesarrollo y la Subgerencia
Financilera. i

£

X

El total de gastos Administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2019, no
debera exceder del 10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programas que
administra el Instituto (Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA- e Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia -IVS-). Para el efecto, deberan considerarse como gastos Administrativos, los
Grupos de gasto O "Servicios Personales”, 1 "Servicios No Personales” y 2 "Materiales y
Suministros” del Programa Presupuestario 01 "Actividades Centrales". L

" El Departamento de Auditoria Interna, esta obligado & analizar mensualmente & informar
a la Contralorla General del Instituto v ésta a la Gerencia y a la Junta Directiva, sobre el
comportamiento porcentual de los gastos Administrativos, en relacién a los ingresos por cada
Programa. : ‘ '

X

En cumplimiento al Articulo 2 del Acuerdo Ntmero 1196.de la Junta Directiva, la
Subgerencia Flnanciera continuard en el Ejerciclo 2018, la desconcentracién operativa y
centralizacion normativa utilizando como herramienta informatica, los Sistemas Integrados de
Admilnistracién Financiera; asimismo, los subsistemas que se realicen en el drea financiera y
administrativa deberan integrarse a los sistemas citados, debiendo la Gerencia normar sl uso y
administracion de los mismos. '

XV

Las Divisiones de Administracién Financiera -DAF- y las Unidades Ejecutoras con
cuentadancia especifica autorizada por la Contraloria General de Cuentas, custodiaran los
expedientes relacionados a la ejecucion de gastos a excepcion del grupo de gasto 0 "Servicios
Personales”, cuya custodia estard a cargo de la Divisién de Administracion Financiera ~-DAF-
del Nivel Central. ' :

E

Xv

Las . modificaciones presupuestarias  entre renglones, programaciones y
reprogramaciones de cuota financiera mensual y cuatrimestral, deberan trasladarse en original
al Departamento de Presupuesto, en forma impresa, con firma y sello de la Autoridad Superior
de la Unidad Ejecutora que lo solicita, quien emitira los lineamientos correspondientes.

_ Las modificaclones presupuestarias que impliquen modificar la meta fisica, deberan
trasladarse al Departamento de Planificacién en forma impresa, con fima vy sello de la
Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora que lo solicita.

La" programacién y reprogramacién de transferencias corrientes y de capital,
corresponde elaborarlas en los Sistemas Integrados de Administracion Financlera a la
Subgerencia competente, deblendo trasladar el comprobante y la Resolucidn que se emita en
original al Departamento de Presupuesto, en forma impresa, con firma y sello de la autoridad
correspondiente. ’ . :

Xvi

Las Divisiones de Administracién Financiera -DAF-, creadas en el Acuerdo Ndmero 1197
*de la Junta Directiva; funcionaran de la forma sigulente:

a) En las Direcciones Departamentales de Esculntla, Suchitepéquez, Quetzaltenango y Zacapa
teniendo cobertura regional institucional, y : £

b) En las Unidades Ejecutoras de la Regi6n Metropolitana doride correspondan. Para ambos
casos, ejecutardn su presupuesto conforme la estructura presupuestaria definida para el
Ejercicio 2019. Todas dependeran jerarquicamente de la Subgerencia Financiera seglin
Acuerdo 1322 de Junta Directiva. :
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Las modificaciones de asignaciones presupuestarias seran autorizadas por la Junta
Dirsctiva, en los casos siguientes:

a) Cuando fas modificaciones 'presupuestarias impliquen la ampliacion o disminucién de
asignaciones entre renglones de todos los Grupos de gasto, en caso excepcional con las
debidas justificaciones. ’

b) Cuando las modificaciones de asignaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o
disminuciones al Presupuesto General cie Ingresos y Egresos del Instituto a propuesta de ia
Administracion. ; y

= ’ XVt

Se faculta a la Gerencia autorizar modificaciones presupuestarias entre renglones hasta
por un techo del 7% anual del Presupuesto General de Egresos del Instituto, aprobado para el
Ejercicio 2019 incluyendo el renglon 991 "Créditos de reserva”, asimismo podré aprobar fuera
de dicho porcentaje las que corresponden a regularizacién UNOPS y aconomias al cierre del
cuatrimestre del grupo 0 "Serviclos Personales"”, contempladas en el numeral i) de la Norma X.
De ello la Gerencia deberd informar a la Junta Directwa en el mes siguiente al vencimiento de
cada cuatrimestre.

La propuesta de modificacidon presupuestaria, la presentars el Depaﬁamento de
Presupuesto con el visto bueno de la Subgerencla Financiera & la Gerencla, para su
consideracién y autorizacion.

ke : XX
%

Con la finalidad que se cumplan las metas previstas en el Plan Operativo Anual -POA-,
las Unidades Ejecutoras podrdn ingresar a los Sistemas Integrados ‘de Administracion
Financiera, la solicitud de modificacién presupuestaria entre rengiones gue incluye las
insuficiencias de créditos presupuestarios, ampliaciones y economias del 33.33% del grupo de
_gasto 0 "Servicios Personales” de cada cuatrimestre, presentando.la misma al Departamento
de Presupuesto dentro de los primeros & dias habiles de los meses de febrero a diciembre, con
la documentacion correspondiente. La documentacién a remiti, serd normada por los
Departamentos de Planificacién y Presupuesto con visto buenc de los Subgerentes de.
Planificacion y Desarrollo y, Financlero respectivamente. Asimismo, la Subgerencia de
Recursos Humanos debe presentar las correspond;entes al grupo de gasto 0 "Servicios’
Personales”. ‘

&

Las solicitudes de modificacioén presupuestaria, que impliquen ampliar el presupuesto de

. la Unidad Ejecutora, deberén presentarse al Departamento de Presupuesto, acompafiadas de:

1) Justificaciones, 2) Para los renglones 261 "Elementos y compuestos quimicos®, 266
"Productos medicinales y farmacéuticos” y 295 "Utiles menores, suministros e instrumental
médico-qulrtrgices, de laboratorio y cuidado de la salud” debera presentar el inventario por
renglén incluyendo: descripcién del insumo, existencia, consumos por mes, precio unitario y
proyeccién del consumo. 3) Las soliciiudes relacionadas con los renglones de gasto
mencionados al igual que el 182 "Servicios médico-sanitarios” de las Unidades Médicas; deben

"de tener la opinién favorable de la Subgerencia de Prestaciones en Salud, con su andlisis de

inteligencla de mercado que elabore 'la Direccién Técnica de Loglstica de Insumos,
Medicamentos y Equipo Médloo

Siendo el plazo no mayor de quince (15) dias habiles, vencido el plazo estipulado en los
parrafos anteriores, para que el Departamento de Presupuesto con visto bueno de la
Subgerencia Financiera, eleve las modificaciones presupuestarias a la Gerencia, para que
conozca y resuelva las mismas.

XX

Los recursos asignados a proyectos u obras de Inversién en lnfraestructura, previa
autorizacién de la Junta Directiva, podrdn ser reasignados a otros proyectos u obras.

~ €

La programacion de la cuota financiera del Programa 14 "Inversién en Atencién Médica y
Previsién Social", deberé ser compatible con la ejecuciodn fisica. :

Las asignaciones presupusestarias del Grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles” y de otros renglones contenidos en proyec‘tos de inverstén no seran transfenbles
para programas de funcionamiento.

Las Unidades Ejecutoras no podrén debitar las asignhaciones presupuestarias del renglén
171 "Mantenimiento y reparacion de edificios”, cuando se trate de gastos de funcionamiento,
hacia otro rengion .
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La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutora, deberd definir de acuerdo con el Plan
Operativo Anual -POA- y su plan de trabajo, la programacién mensual y para el cuatrimestre
que corresponda, deblendo de integrar y registrar en los Sistemas Integrados de
Administracién Financiera, el comprobante en la forma siguiente:

a) La Cuota Financiera por tipo de registro y fuente de ﬁnanciamiénto, trasladandolo al
Departamento de Presupuesto; . :

b} El Seguimiento Fisico Cuatrimestral, se traslada al Departamento de Planificacién quien
emitira los lineamientos especlficos oportunamente. o

&

En ambos casos debe gestionarse por escrito observando la calendarizacion que se
Indica a continuacion: c :

Del 14 al 18 de enero/2019, para el cuatrimestre enero-abril/2019.

‘Del 01 al 05 de abril/201 9, para el cuatrimestre mayo-agosto/20189.

' Del 05 al 09 de agosto/2019, para el cuatrimdstre septiembre-diciembre/201 0.

- Con la finalidad que las Unidades Ejecutoras, cuenten con cuota financiera para cumplir
con los compromisos del Inicio del Ejercicio 2019, el Comité de Programacién y Ejecucion

‘Presupuestaria -COPEP- a través del Departamento de Presupuesto, aprobara en los Sistemas
. Integrados de Administracién Financlera, la cuota financiera que corresponda a la doceava
parte del Presupuesto de gastos de Funcionamients. Exceptuando los grupos de-gasto
8 “Okos gastos” y 9 "Asignaciones Globales”. g .

La cuota.financiera de los grupos de gasto 1 "Servicios No Personales®, 2 "Materiales y
Suministros” y 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles®, autorizadas en los Sistemas
Integrados de Administracién Financiera y no devengadas al cierre de cada cuatrimestre en el
tipo de registro Normal (NOR), no seran acumulables para el siguiente cuatrimestre. Se
exceptdan los casos en que las Unidades Ejecutoras hayan contraido compromiso registrado
en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera que no hayan sido devengados en el
mismo, pero que sus documentos de legitimo abono figuran registrados en el Sistema de

- Conciliacién Presupuestaria.

L

Las Unidades Ejecutoras que se enmarquen en el caso de la excepcién mencionada,
podran gestionar por escrito ante el Departamento de Presupuesto, la incorporacién de dicha
cuota en los primeros 8 dias calendario de haber finalizado el cuatrimestre, a fin que el referido
Departamento analice la solicitud y de estar conforme, autorice a las Unidades Ejecutoras su
registro en los- Sistemas Integrados de Administracién Financiera, debiendo éstas, remitir la
_propuesta con su comprobante respectivo a mas tardar 15 dias calendario a que finalice el
sigulente mes del cuatrimestre, a fin que ‘el Departamento de Presupuesto, consolide las
sollcitudes y las gestione ante el Comité de Programacién y Ejecucion Presupuestaria -COPEP-
para su aprobacién. ) : ) :

Los saldos de cuota financlera con fipo de registro Regularizacién (REG) de los grupos
de gasto citados no devengados en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera al
cierre del cuatrimestre no seran acumulables para el siguiente cuatrimestre. ; :

La programacién de cuota financiera del cuatrimestre de los "grupos 1 "Servicios No
Personales”, 2. "Materiales y Suministros", 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles" y
4 "Transfesencias Corrientes” que no se haya comprometido en los Sistemas Integrados de.
Administracion Financiera, que correspondan a gastos de funcionamiento, se consideran
fondos en disponibilidad que a criterio del Comité de Programacién y Ejecucion Presupuestaria
~COPEP- del Instituto, puede proceder de la forma siguiente; .

a) Au_tuﬁzar nuevamente la cuota programada no comprometida .'a través de una
reprogramacion a las Unidades Ejecutoras, con las justificaciones cualitativa y cuantitativa, o
bien; '

b) Trasladar los recursos no comprometidos por las Unidades Ejecutoras al rengién 991
"Creditos de reserva" previa modificacion presupuestaria que Instruya dicho Comité.

En ambos ca}'sos, el Departamento de Presupuesto informara al -COPEP- en la reunién .
siguiente de finalizado el cuatrimestre para lo que se tenga a blen disponer.

XX

Las Unidades Ejecutoras, durante los primeros 5 dias hébiles de los meses de febrero,
marzo, junio, julio, octubre, noviembre y diciembre, podran modificar su programacién de cuota
financiera en los Sistemas Infegrados de Administracion. Financiera, dichas ‘modificaciones

“deberén ingresarse al Departamento de Presupuesto en el plazo establecido, quién someterd

la modificacion al Comité de Programacion y Ejecucién Presupuestaria para su autorizacién; se
exceptlian las reprogramaciones objeto de aprobacion de modificacién presupuestaria.
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XXil

Las Unidades Ejecutoras deben revisar en forma mensual su ejecucién presupuestaria a

" nivel de rengldn, con la Informacion que le remita el Departamento de Contabilidad como Ente

Rector, para depurar-'los registros que se encuentren inconclusos en los Sistema de

Administracion-Financiera, debiendo estas informar dentro de los primeros § dlas habiles de los
meses de mayo y septiembre. ’

XXV

El control dél crédito presupuestario, la programacién financiera, mensual y cuatrimestral
del Grupo de gasto 4 "Transferencias Corrientes” por concepto de pago de prestaciones en
dinero de los Programas de Enfermedad, Matemidad y Accidentes, estard bajo la
responsabilidad de cada Caja Departamental, Delegacién Departamental y Departamento de
Prestaciones en Dinero. . % '

Con relacién a las devoluciones de fondos realizados por las distintas Unidades
Ejecutoras correspondiente a prestaciones en dinero, estard bajo la coordinacién de la
Subgerencia de Prestaciones Pecuhiarias a través del Departamento de Prestaciones en
Dinero- quien realizara todas las gestiones necesarias ante las dependencias del Instituto y
registrara los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, con clase de registro DEV y clase de
modificacién DEV en los Sistemas Integrados de Administracién Financiera, trasladando dichos -
CUR en estado de SOLICITADO al Departamento de Contabilidad para su aprobacion,
debidamente firmados y sellados por el Jefe del Departamento de Prestaciones en Dinero, con
su documentacién de soporte. , ; :

xXxXv : *

El Departamento de Presupuesto, con.visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y ésta a la Junta Directiva dentro del siguiente. mes, el Informe
Resumido de la Ejecucion Presupuestaria mensual acumulada, sobre el cogmportamiento de

. los egresos devengados,” tomando como base los reportes que generan los Sistemas

Integrados de Administracidén Financiera, acompafiando las observaciones pertinentes.
Resumen de este informe serd Integrado a los Estados Financieros del Instituto.

XXVI . ’

La asignacién de egresos que se acuerde ihhabﬂitar, por estar sujeta a planes
especiales de gjecucion, no podra ser utilizada sin autorizacion previa de la Junta Directiva.

‘ XXvil

; ag
El Departamento de Auditoria Interna, debe evaluar mensuaimente la recaudacién y la
ejecucldn de los ingresos por los Programas que administra el Instituto y egresos por UnidadA

" Ejecutora, conforme los Planes Operativos de éstas, haciendo énfasis en los renglones de
gasto 113 "Telefon(a", 133 "Vidticos en el Interior”, 182 “Servicios médico-sanitarios®, 211
"Alimentos para personas”. 261 "Elementos y compuestos quimicos”, 266 “Productos
medicinales y farmacéuticos®™ y 295 “Utiles menores, suministros e Instrumental
meédico-quirirgico, de laboratorioc y. culdado de la salud", reportando el resultado de tal
evaluacion a la Contraloria General del Instituto quien informard a la Gerencia y a la Junta
Directiva, respectivamente. :

XXvil

Las inversiones financieras destinadas a capitalizar las reservas técnicas y financleras,
se harén conforme .lo establece la Politica de Inversién contenida en la Ley Orgénica del
Instituto y el Plan Anual de Inversiones vigente, . L

XXIX

En caso de experimentar una variacién significativa, en los ingresos percibidos por los
Programas de Enfermedad, Matemidad y Accidentes -EMA-, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
-IVS- y el Programa Especial de Proteccién para Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-,
en relacién con los estimados, que afecte la estabilidad financiera del Instituto, el. Comité de
Programacién y Ejecucién Presupuestaria, con visto bueno de la Subgerencla Financiera,
recomendara a la Gerencia, un plan que incluya la reduccidn de egresos y la suspension
temporal o definitiva del monto de los tenglones o grupos de gasto, de los programas y

-subprogramas que de acuerdo al analisis se defina.

X0
.Los gastos por atenciones y festejos que considere efectuar el Departamento de -

Comunicacién Social y Relaclones Plblicas, serdn autorizados por Resolucidn de
Subgerencia Administrativa. i v .
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Para el Ejercicio 2019 el uso de la Constancia de Disponibilidad F_’rgsupuestaﬁa -CDP-,
sera normada por la Subgerencia Financiera en el marco de la Ley Organica del Presupuesto
Decrato 101-97 del Congreso de la Republica de Guatem_ala su Reglamento y sus reformas.

2000

Las Unidades Ejecutoras son responsables que las facturas que sean objeto de
retenclén del Impuesto Sobre la Renta, queden Devengadas en gl -SICOIN- en el mes de su
emision, cumpliendo con las fechas de cieme mensual, establepldas por el Departamento, de.
Tesorerfa, segiin calendario de pagos; las que se reciban _posterlor a estas‘fechas,'sg deberan
registrar en los primeros clnco dias habiles del mes siguiente. Cualquier. 1ncgmp[nm:qnto alo
estipulado en esta norma y que origine multas, intereses o cualquier otra sancion que Enjp?!:lga
la Administracién Tributaria, debera ser pagada por la autoridad correspondiente. A

XXX

Los recursos asignados en el Presupuesto Analitico de Egresos tienen un destino
especifico y responden a la estimacion del Presupuesto de Ingresos, por consiguiente como
medida de austeridad y racionalidad del gasto, las Unidades Ejecutoras y sus dependencias,
deberan proceder a administrar los recursos asignados en forma eficaz y eficiente, procurando
que la ejecucién presupuestaria y financiera sea suficiente para cumplir con las metas
programadas en el Plan Operativo Anual -POA-, :

- Para los casos de necesidades institucionales, la Unidad Ejecutora podra iniciar la
solicitud de compra mediante la forma SA-06, ain si no se cuenta con la$ asigrraciones
presupuestarias que permitan cubrir los pagos. Para la adjudicacién definitiva y fima del
contrato, si se requerira la existencia de partida y créditos presupuestarios que garanticen los

_recursos necesarios para realizar los pagos por los avances de ejecucion a ser realizados en el
ejercicio 2019, por lo que la Unidad es responsable de realizar las gestiones correspondientes,

XXV

La Subgerencia de Planificacién y Desarrollo durante el Ejercicio 2019, para !iquigar los
gastos de los pagos realizados a Organismos Internacionales por concepto de ¢cuotas anuales,
registrard en los Sistemas Integrados de Administracién Financiera -SIAF-, el Comprobante
Uhico de Registro -CUR- de regularizacién, trasladandolo a la Division de Administracion
Financlera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando la
documentacion de soporte para su aprobacion respectiva. B

La Subgerencia Financiera durante el Ejercicio 2019, para liquidar los géastos por
comisién de servicios de Liquidacion Bruta en Tiempo Real -LBTR-, Cuota de Participacion,
Terminales Adicionales, Factura Matutina y Factura Vespertina de la Cuenta EMA, establecidos
por el Banco de Guatemala, registrarg en los Sistemas Integrados de Administracion
Financiera -SIAF-, el Comprobante Unico de Registro -CUR- de regularizacion, trasladandolo a
la Division de Administracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO,
firmado vy sellado, adjuntando la documentacién de soporte para su aprobacién respectiva.

La Subgerencia Administrativa en lo relacionado a las compras realizadas a través de
convenios con organismos regionales e intemacionales, en la cual haya solicitado anticipo de
recursos, para poder liquidar el gasto, registrara en'los Sistemas Integrados de Administracion
Financiera -SIAF- el Comprobante Unico de Registro CUR de Regularizacion, y trasladara a la
Divisién de Administracidn Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado
y sellado, adjuntando la documentacion de soporte para su aprobacion respectiva.

Con relacion a las liquidaciones de gastos realizadas, en el marco del Convenio
PNUD/UNOPS, las unidades ejecutoras registrardn en los Sistemas Integrados de

~ Administracién Financiera el Comprobante Unico de Registro ~CUR- de Regularizacidn, y

trasladard a la- Division de Administracion Financiera -DAF-, cuando corresponda, para su
aprobacién y archivo. Dichos registros se derivan del anticipo 'de recursos solicitado por la
Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, quien llevard el registro, control y conciliacién de los
anticipos oforgados.
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XXXV

La Gerencla deberd elevar a la Junta Directiva una propuesta que persiga el
redimensionamiento del uso de los recursos financieros del Instituto, debiendo para ello revisar
las Unidades Ejecutoras y Dependencias que forman parte de la misma, con el objetivo de
simplificar la ejecucion financiera, de tal forma de revisar y modificar el Acuerdo Numero 1196,
de Junta Directiva, con un enfoque de centralizacion normativa y descentralizacion operativa,
para ser presentado al Organo Director en el primer timestre.

XXXV -

€

T

La Gerencia debera instruir a la Subgerencia Administrativa, para que de conformidad
con la cenfralizacién normativa y descentralizacion operativa gradual, elabore una propuesta
que persiga compras consolidadas a nivel nacional aprovechando economias de escala, de los
insumos necesarios para atender la produccién fisica de las Unidades Ejecutoras, debiendo
presentarse la propuesta en mencion a la Junta Directiva en el primer trimestre del Ejercicio
2019. ‘ : '

XXV

La Subgerencia Financiera deberd elaborar un sistema de evaluacién a la ejecucion
presupuestaria y financiera en concordancia a los Sistemas Integrados de Administracion
Financiera que permita orientar la toma de decisiones en el uso de los recursos, del cual se
debe informar a la Junta Directiva el mes siguiente de finalizado el primer semestre del
Ejercicio 20189. . ‘

XXXVl

La Gerencia debera instruir a las Subgerencias: Financiera, Administrativa y de
Recursos Humarnos para que en aplicacion del Acuerdo de Junta Directiva Numero 1321,
presente a dicho Organo un informe de cumplimiento al mismo, dentro del primer cuatrimestre
del Ejercicio 2019. . , g

AXXIX

La Gerencia deber instruir a la Subgerencia Administrativa, para que elabore normativa
en cuanto a precios de referencia para las adquisiciones menocres de noventa mil quetzales
(Q90,000.00). ‘ : :

. XL

El Departamento de Planificacion, con visto bueno de la Subgerencia de Planificacién v
Desarrollo, debera presentar a la Gerencia y ésta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente,
el informe Resumido de la Produccién Fisica mensual acumulada, tomando como base los
reportes que generan los Sistemas Integrados de Administracién Financiera -SIAF- y Sistema
Nacional de Inversién Pablica -SNIP-, acompafiando las observaciones pertinentes.

XLl

La Gerencia debera instruir a las Subgerencias correspondientes para que elaboren una
propuesta de regionalizacion . orientada a la centralizacion normativa y descenfralizacién
operativa gradual.

- XL

La Gerencia debera instruir a la Subgerencia de Recursos Humanos, rectora. de la
administracién de personal en el Instituto, para que disefie y proponga la normativa relacionada
»con un Sistema de Servicio Civil propio que promueva la dignificacion, promocién v
profesionalizacién de sus colaboradores. : ;
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ARTICULO 4. Se aprueba la distribucién analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
-IG8S-, para el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil
diecinueve, por la cantidad de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS' MIL SETECIENTOS OCHO QUETZALES EXACTOS
(Q18,361,266,708), en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, ‘

ARTICULO 5. Un ejfemplar del presente Acuerdo deberd remitirse al Ministerio de
Finanzas Publicas y. al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento, en
cumplimiento de los Articulos 100, 134, inciso c) y tercer parrafo del Articulo 237 de la
Constttumon Politica de la Replblica de Guatemala.

ARTICULO 6. EI presente Acuerdo entra en vigencia el uno de enero del afio dos mil

diecinueve, previa publicacién en el diario oﬁcial. ‘
¥ 4
Emitido en el Salén de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social, en la Ciudad de Guatemala, el dia ocho de noviembre del afio dos mil .

dieciocho.

Vocal llf_

L
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Caso 1390286
Acuerdo Numero 1433 de la Junta Ditectiva

GERENCIA DEL INST!TUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho.

Se ordena la publicacion en el Diario Oficial, para los efect

a), Parrafo Tercero de fa Ley Organica del lnstltuto atemalteco Ye Seguridad
Social,

DR. VIDAL HERIBERTO HERRERA HE &EM
GERENTE

(159799-2)-30-noviembre



