ANO 1. NUMERO 3
GUATEMALA, C. A.
MAYO DE 2019

TRABAJANDO POR LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL

V ‘ ,-—h@ .

F = VY

[ -~

Sy o | y -

1' d < & B
- k ) h N
i - - -1.& b 7 Si eres afiliado o

’ b q Ly : < 490 de abril - derechohabiente
_O r: I C asiste a las unidades |

del IGSS y solicita j
las vacunas e

olitica

sv?vv?gssogfg P rOteg ete _,—IQGS?' Pventwa

#iGss2010ar0Prevencion Treamsformad “vidas o s st



soMOs|GSS

JUNTA DIRECTIVA

Lic. Carlos Francisco

Contreras Solérzano
PRESIDENTE

Lic. Edgar Alfredo Balsells Conde
VICEPRESIDENTE

Dr. Allan Jacobo Ruano Fernandez
VOCAL

Lic. José Bernardo

Pineda Jurado
VOCAL

Sr. Adolfo Lacs Palomo
VOCAL

Licda. Clara Paola del Carmen

Manrique Garcia
SECRETARIA

MIEMBROS SUPLENTES

Reny Mariane Yasmina Bake Barillas
POR EL ORGANISMO EJECUTIVO

Dr. Erick Arnoldo Porres Mayén
POREL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Dr.Conrado Antonio Rivera Lara
POREL COLEGIO DE MEDICOS
Y CIRUJANOS DE GUATEMALA

Lic. Ernesto Morales Pinzén
POREL SECTOR PATRONAL

Sr. Juan Francisco Mendoza Estrada
PORELSECTORLABORAL

CONSEJO EDITORIAL

Reny Mariane Yasmina Bake Barillas
SUPLENTE JUNTADIRECTIVA

Dr.Vidal Herrera Herrera
GERENTE

Lic. Edson Javier RiveraMéndez
SUBGERENTE FINANCIERO

Dr. Arturo Ernesto Garcia Aquino
SUBGERENTE DE PRESTACIONES EN SALUD

Licda. Sonia Esthella

Lépez Luttmann de Dardén
SUBGERENTE DE PRESTACIONES PECUNIARIAS

Licda. Cynthia FigueroaB.
SUBGERENTE RR.HH.

Lic. Santiago Alfredo Urbizo Guzman
SUBGERENTE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Miguel Roberto Garcia Morales
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
SOCIALY RELACIONES PUBLICAS

Dalila Huitz
ASESORA

Dario Guzman
DISENO

‘m Somos IGSS es la revista interna del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social y tiene como
1 finalidad mantener comunicados a sus trabajado-

. o - o . . o
: !Gs“ res. Es una publicacion digital del Departamento de

Comunicacion Social y Relaciones Publicas.

Sugerencias a: somosigss@igssgt.org
7a.avenida 22-72, zona 1
Ciudad de Guatemala

0900

www.igssgt.org

orial

para todos, durante toda la vida

L ev S GSragans § Raresrte srimmadaties

“VISION PREVENTIVA”

al como se ha ido mostrando en este momento al interior del Insti-

tuto, la totalidad de los trabajadores estamos trabajando para cons-

truir las bases solidas que se requieren para desarrollar la cultura
de prevencion. Como muestra se han dado pasos firmes al exterior desde el
lanzamiento de nuestra campana de prevencion. Otro paso que demuestra
claramente que estamos en esa via de transformacion es nuestra campana
de vacunacion.

Tenemos claro que cada afo las vacunas pueden salvar millones de
vidas; en 2019, del 24 de abril al 1 de mayo, se celebr6 la “Semana Mundial
de Inmunizacién en las Américas”. Se realizo la inauguracion de la campana
vacunando a nuestro personal y lo importante a resaltar es que hay interés
genuino de muchos trabajadores para ser vacunados, mayor que en afnos
anteriores, lo cual demuestra que tenemos clara la importancia de una acti-
tud preventiva.

Finalmente se hace necesario resaltar que esto es solo el comienzo de la
ruta del cambio, por eso los dejo con la siguiente interrogante: ;Qué mas

tenemos que hacer para seguir construyendo el camino de la prevencion?
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utoridades del Instituto, junto al jefe del Departamento de Informa-
tica, participaron en la XL Asamblea del Consejo de Instituciones
de Seguridad Social de Centroamérica y Republica Dominicana
(CISSCAD), celebrada en marzo recién pasado.

En la actividad se conocieron avances como la incorporacion de herramien-
tas para gestionar el sitio de internet de manera transparente, la inclusion de
accesos seguros para el usuario y que cada pais miembro pueda incluir su pro-
pio contenido.

Asimismo, se determin6 como reto de cada pais agregar indicadores de
salud e informacion actualizada y en plazos razonables. El Departamento de
Informatica del IGSS es el coordinador del Consejo Técnico de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion.

El CISSCAD es responsable de la coordinacion interinstitucional, politica y
técnica para la universalizacion y desarrollo de la seguridad social en la region.
También se apoya en el personal directivo y técnico de las instituciones de
seguridad social o miembros de los organismos internacionales aliados, cum-
pliendo los principios de universalidad, solidaridad, cooperacion, sostenibilidad
y transparencia en sus actuaciones, con apego al proceso de integracion del
area.
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‘ ADMINISTRATIVA

d Beneficios

Mejores
controles

en el pago a
pensionados

Se habilité una herramienta para el con-

: trol del pago de pensiones a través de las

néminas, adicional, acumulado y mensual
(nbémina general), con nuevas funciones.
Estas incluyen el calculo automatico de la
pension, “bitacorizacion” de los movimien-

¢ tos, extraccion de informacion por usuario,

generacion de archivos de pago por el
Departamento de Tesoreria, generacion
de informes por usuario y almacenamiento
histérico de los pagos realizados a los pen-
sionados, entre otros.

Los cambios benefician a quienes acu-
den al Departamento de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia (IVS), pues les delega inde-
pendencia para realizar sus operaciones y
consultas, sin necesidad de acudir a esta
unidad. También permite mayor efectivi-
dad en el desempefio de las funciones pro-
pias del Departamento de IVS.

 Infraestructura

Se restaura
fachada del
auditorio

El Instituto inici6 los trabajos de restaura-
cion del muro de la fachada del auditorio
Autonomia, ubicado en paralelo a la sexta
avenida de la zona 1.

Segun el plan, sera retirado el recubrimien-

i to dafiado, posteriormente sera reparada
* toda la superficie hasta lograr su presenta-

cién original de concreto visto.
El edificio de las Oficinas Centrales del

Seguro Social es pieza importante del patri-
monio nacional.




iCon solo el 183%\

de tu salario mensual,

aseguras tu presente
y proteges tu futuro!

M La Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias socializé una serie de informacion
® al personal para que todos conozcamos cémo se distribuyen los aportes al IGSS
y los beneficios del Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS).

Enfermedad y Maternidad

644
Ak
. Accidentes en general

g

Invalidez, Vejez y Sobrevivencia

st @ o)

TOTAL DE CONTRIBUCIONES

PATRONO

10.67

TRABAJADOR

4.83%

El Programa de IVS otorga proteccion relativa a invalidez, vejez, fallecimiento, orfandad o viudedad
a la poblacion trabajadora que cotiza en el Seguro Social, compensando mediante una pension,
el dafo economico resultante de la interrupcion temporal o definitiva de la actividad laboral.

000

INVALIDEZ:

Se otorga pension al asegurado que, de
acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, esté incapacitado para procurarse

ingresos econdmicos.

VEJEZ:
Se otorga pension al afiliado que haya
alcanzado la edad minima requerida y
complete el minimo de contribuciones
establecidas en la normativa vigente.

4 SOMOS IGSS

SOBREVIVENCIA:
Se otorga pension por fallecimiento
del asegurado o pensionado a los
beneficiarios elegibles.



‘ PECUNIARIAS ‘

BENEFICIOS ECONOMICOS DEL PROGRAMA

R

Pension econdmica Bono de Q300.00

mensual (en julio de cada afio)

@ @

Bono de Q500.00 Aguinaldo

(endiciembre de cadaafio)  (en diciembre de cada afio)

i 9

A

Asistencia Apoyo para
médica gastos funerarios

CONDICIONES PARA GOZAR DE LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE IVS

Para gozar de una pension por Invalidez, Vejez o Sobrevivencia debes reunir las siguientes condiciones:

Invahdez

La invalidez de la persona debe ser
declarada por el Departamento

de Medicina Legal y Evaluacion de
Incapacidades.

Tener acreditados 36 meses

de contribucion en los 6 afios
inmediatamente anteriores al primer dia
de invalidez.

En caso la invalidez haya sido causada por
accidente, se requiere vigencia laboral

al momento del riesgo y 3 meses de
contribucion en los 6 meses anteriores a
la fecha del riesgo.

Vejez

* Haber cumplido la edad
minima de 60 afos.

o Tener acreditados como minimo
240 meses de contribucion
al programa de IVS.

Sobrevivencia

o Alafecha de fallecimiento, el afiliado
tenga acreditados por lo menos 36
meses de contribucion en los seis afios
inmediatamente anteriores.

» Alafecha de fallecimiento,
el afiliado hubiese tenido derecho
a pension por Vejez.

¢ Alafecha de fallecimiento, el pensionado
estuviere disfrutando pension de
Invalidez o Vejez.

e En caso el fallecimiento haya sido a causa
de un accidente, se requiere vigencia
laboral al momento del riesgo y 3 meses
de contribucion en los 6 meses anteriores
a la fecha del riesgo.

EL QUE TODOS CONOZCAMOS ESTA INFORMACION HARA QUE LOS SERVICIOS Y BENEFICIOS QUE
EL IGSS OTORGA SEAN BRINDADOS DE FORMA MAS EFICIENTE A NUESTROS DERECHOHABIENTES.
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Centro de Formacion
en Integridad y
Transparencia

CURSO DE FORMACION ETICA 1

1 Centro de Formacién en
Integridad y Transparencia
(CEFOIT) es un espacio

_ &
creado por personal del = ? ._;‘ h pensam iento

i XN

Construir

Departamento de Cambio
Institucional, de la Subgerencia de . 8 ﬂ
Integridad y Transparencia Admi- -
nistrativa (SITA), con la finalidad .
de Construir

y P E{; - ’ -
en el talento criterios h
humano que conforma el Instituto. n =

El objetivo principal refiere fortale-
cer

critico

Lonocimiengy

a través de la formacién facilitador

contenida en el Portafolio de Trans-

parencia: “Codigo de Etica”, “Pacto

de Integridad” y “Politica de Transpa-

rencia”. :
Dentro del programa de estudios Colaboradof

de CEFOIT, actualmente se desarrolla Realidad

el curso “Formacion Etica I”, dirigido

a talento humano del area operativa .

con puestos funcionales de atencién Cambio en

al derechohabiente del IGSS. la cultura -
El area de intervencion se realiza institucional 1

en las regiones de Nor-Occidente y )

Sur-Occidente: Direccion Departa- i “

mental, Hospital General, Direccién

Administrativa Financiera y Delega-

cion de la cabecera departamental de

Quetzaltenango, y en los municipios

de Coatepeque y Colomba Costa

Cuca.

Creencias

kvento
proximo

Obra de teatro en conmemoracion
del Dia Internacional del
Servicio Publico
Fecha: 26 de junio de 2019




TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA

Utilizar los recursos
institucionales para campanas politicas es

DENUNCIA LA CORRUPCION: I

O 241211200 SUMATE

@® denuncias@igssgt.org AL c A M BI 0
@ 7.2 avenida22-72 zona 1,

Centro Civico, 7.2 nivel Departamento de Cambio Institucional www.igssgtorg © O O @




CRECIMIENTO
PROFESIONAL

® La Subgerencia de Recursos Humanos
¥ nos muestra la ruta de desarrollo laboral
para la Carrera Administrativa.

| Instituto Gua-
temalteco de
Seguridad Social
cuenta con un
grupo de trabaja-
dores de todos los niveles
profesionales, técnicos y
operativos para cubrir la
demanda de los servicios
de los afiliados y derecho-
habientes, por un lado, y
por el otro, de los propios
trabajadores los que se
encuentran involucrados
en actividades y tareas
naturales y diversas; parte
del suefio de todo trabaja-

dor es buscar su realiza-
cion profesional, es por tal
razon que merecen tener
una ruta de desarrollo
especifica que les permita
llegar al crecimiento profe-
sional deseado.

Para ello, es nece-
sario determinar un
conjunto de pasos
interrelacionados que
permitan el estableci-
miento de una ruta
de desarrollo laboral
que técnicamente se
denomina Carrera
Administrativa.

Para nuestra institucion es indis-
pensable evolucionar alcanzando
uno de sus maximos objetivos:
la eficiencia y la calidad de los
servicios, lo cual debe mate-
rializarse a través de los resul-
tados individuales que alcanza
cada trabajador, es por ello que
la CARRERA ADMINISTRATI-
VA es el conjunto de pasos que
interrelacionados permitiran:

Disefar el camino para
promover el desarrollo
del trabajador.

d

Monitorear su crecimien-
to dentro de la institucion
mediante la creacion e
implementacion de rutas
clasificadas de acuerdo

a la naturaleza de las
funciones de cada una de
las dependencias.

8 SOMOsSIGSS
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cuando Traly

ajo con excelencin

importantes que te titulos obtenidos.
deben tomarse en
consideracion en la
implementacion de
' ’ nuestra CARRERA

Algunos de los fac- Formacion académica
tores medibles mas a » Conocimiento median-

Capacitacion
interna y externa
e Desarrollando

) habilidades

ADMINISTRATIVA

’ SON:

y destrezas.

Desempeiio laboral
» Mediante la evaluacion
del desempefio.

* Integracion en comisiones
multidisciplinarias.
o Juntas de licitacion,
cotizacion
y/o receptoras.

Experiencia en el puesto
» Antigliedad.

La CARRERA Buen clima laboral.
ADMINISTRATIVA Lo expresado anteriormente describe las
busca por ende tener bases objetivas de la creacion de nuestra

CARRERA ADMINISTRATIVA, que sera
una herramienta exitosa que permitira a
nuestra institucion llevarla a niveles de

claridad en el proceso
de desempefo y cre-

T Igualdad de oportuni- . ~
cimiento del personal, dg des d p . excelencia en el desempefio de sus fun-
con técnicas y valora- a es. e crecimiento ciones y al cumplimiento de sus objetivos
ciones objetivas, tenien- profesional para todos. alineados al Plan Estratégico Institucional,
do como objetivos: poniendo de manifiesto en todo momento

los valores institucionales que permitiran
convertir el compromiso individual en el
bienestar integral al interior de la institu-
cion, el cual se vera reflejado en los servi-
cios que brinda en nuestros dos grandes
programas EMA e IVS.

SOMOS IGSS 9



i_E DEL IGSS

PARTICIPAN EN LA MEDIA MARATON INTERNACIONAL DE COBAN

: # ¥ El equipo de corredores conformado por trabajadores de distintas
Ll =

-1 M 3reasy unidades del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(IGSS) participaron el domingo 26 de mayo en la 45 edicion de la
Media Maraton Internacional de Coban. Nuestros companeros
corrieron junto a 8 mil competidores para promover ademas el
primer eje “Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad”,
de la Politica Preventiva de la Seguridad Social en Guatemala.

10 SOMOS IGSS



FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1 Departamento de Contabilidad,

creado por el Acuerdo de Junta

Directiva No. 166, en la actualidad

depende de la Subgerencia Financiera

y desempenia un rol muy importante
al encargarse de evaluar la informacion econo-
mico-financiera producida por el Sistema Inte-
grado de Administracion Financiera (SIAF) asi
como auxiliar y presentar a las autoridades del
Instituto la situacion financiera por medio de
los respectivos estados financieros.

A partir del ejercicio 2019 el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) esta
implementando el Presupuesto por Resulta-
dos (PpR) para lo cual, en coordinacion con
otras dependencias del Instituto, se divulga-
ron los cambios que se producirian en el uso
de las herramientas SIGES (Sistema Infor-
matico de Gestion) y SICOIN (Sistema de
Contabilidad Integrada), mismos que fueron
discutidos con personal del Departamento de
Implementacion y Capacitacion de la Direc-
cién de Contabilidad del Estado, dependencia
del Ministerio de Finanzas Puablicas, quienes
también tuvieron a cargo el inicio de las jor-
nadas de capacitacion con el personal de las
unidades ejecutoras a nivel nacional.

Dentro de los cambios a efectuarse esta la
desconcentracion del registro de los bienes de
activo fijo (inventario), los cuales a partir de
la operatoria bajo la modalidad PpR se lleva-
ran a cabo utilizando el Mdédulo de Inventa-
rios del SICOIN en cada una de la dependen-
cias del Instituto, las cuales y tan solo para los
asuntos relacionados al inventario, se denomi-
naran Unidades Administrativas Inventarios
de Activos Fijos, por sus siglas (UAIAF).

O

A continuacion, y para conocimiento del personal del Institu-
to, se dan a conocer las funciones a cargo del Departamento
de Contabilidad.

1.

12.

13.

Participar en la formulacion de las politicas contable-financie-
ras que elabora la Institucion.

Regir, dentro del marco normativo que fundamenta el uso obliga-
torio de los sistemas informaticos del Sistema Integrado de Admi-
nistracion Financiera (SIAF), el registro contable de la ejecucion
del presupuesto de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal del
Instituto y la implementacion de las normas y politicas definidas
por la autoridad superior en materia financiera.

Evaluar la informacion contable que revele el Sistema de Con-
tabilidad Integrada Gubernamental (SICOIN), con el objeto de
velar porque dicha informacion represente adecuadamente su
situacion financiera y gestionar para que, de ser necesario, las de-
pendencias responsables dentro de los procesos lleven a cabo las
acciones correspondientes.

Realizar el registro contable de las operaciones econémicas y
financieras que no se encuentren desconcentradas y aquellas que
siendo necesarias permitan mostrar apropiadamente la situacion
financiera del Instituto.

Requerir, cuando sea necesario, que los sistemas administrativos e
informaticos coadyuven a la obtencion y presentacion apropiada
de los estados financieros del Instituto.

Presentar periodicamente los estados financieros del Instituto.

Verificar mediante el procedimiento de la conciliacion banca-
ria que las operaciones monetarias cuenten con su registro
contable correspondiente.

Proponer la normativa relacionada con los aspectos formales que
deben observarse en el registro de la ejecucion presupuestaria
del gasto.

Normar el registro y el control administrativo de los bienes mue-
bles de activo fijo.

.Normar la informacioén administrativa que las bodegas y farmacias

proveen para el registro contable de sus inventarios.

.Registrar a requerimiento de las dependencias del Instituto la

adquisicion de bienes inmuebles y llevar el control de los registros
contables relacionados.

Coordinar las acciones relacionadas a la desconcentracion de las
actividades contables que disponga el Instituto.

Archivar y custodiar los documentos de los registros contables y
presupuestarios de ingreso del Departamento.

SOMOSIGSS 11



eresa de Jesus Lopez

Ibarra tuvo la dicha

de dar a luz a Vivian

Paola de Ledén Lopez

el 3 de abril de 2003,
pero tras su nacimiento a la
nina se le detect6 una enferme-
dad llamada anomalia de Ebs-
tein. Este es un defecto cardiaco
no muy comun que consiste en
una cardiopatia también poco
frecuente y se registra un caso
por cada 20 mil recién nacidos
vivos.

Para la ciencia médica la nifia
no viviria mas de 24 horas, pero
como su madre dice, para Dios
no hay nada imposible.

Al momento de su nacimien-
to la nifia tenia un tono morado
de pies a manos, y a los tres
meses fue operada en la Uni-

dad de Cirugia Cardiovascular
de Guatemala (Unicar), como

parte de los servicios contrata-
dos por el IGSS.

Recibi6 atencién de cateteris-
mos tras una operacion en las
piernas y estuvo recluida en el
Hospital de Enfermedades en
distintas ocasiones. La madre
de la nifa agradece el apoyo de
personas que asistieron en todo
momento, a los doctores espe-
cialistas Maribel Sajmol6 Pablo
de Guzman y Luis Eduardo
Pérez Mancilla.

En el Hospital General del
IGSS de Quetzaltenango la aten-
di6 la doctora pediatra Ana Lucia
Palomo. También recibi6 apoyo
de la licenciada Blanca Alvarado,
quien antes desempenaba funcio-
nes en la administracion.

12 SOMOS IGSS

HOSPITAL EN XELA

Esteesun
agradecimientoa los
trabajadores del IGSS,
quienes dia a dia
brindan esperanzaa
los derechohabientes

Para ese momento la hija de
Teresa de Jests ya tomaba siete
tipos de medicamentos diarios
y por ese motivo ella se encuen-
tra agradecida con Dios y con el
Instituto ya que nunca le hizo
falta nada.

Comenta que el proceso fue
dificil pero durante ese tiempo
los colaboradores se acercaron
a ella para darle apoyo; tuvo la
bendicién de estar junto a su
hija durante 8 afios, hasta que
falleci6 el 24 de marzo de 2011.

Pareciera ser una triste his-
toria, sin embargo, se siente
satisfecha porque, rompiendo
los diagnésticos médicos, su
hija pudo vivir mas. Dijo que
Dios se manifiesta de muchas
formas en personas que aportan
un grano de arena.



EL. EXPERTO HUMANOS

Licda. Sara Carolina Cordon Salazar
Autora

VESTIR PARA
EL TRABAJO

Nuestra imagen publica debe proyectar la alegria que representa
¥ el brindar servicios de salud y seguridad a nuestros derechohabientes.

| vestuario para
ir al trabajo
puede ser clasi-
co o moderno,
pero siempre Clinicas Pegiiyiay
discreto, sobrio, ele- ! — Cantabi Zoeg 3
gante y comodo. Vestir ===
elegante no quiere decir =g . - |
usar ropa cara (algo que — N il
muchas personas con-
funden); debe ser acorde | - E
al estilo personal de cada _ f ?

uno, pero siempre adap- Y

tandolo al lugar, momen- | aat —
to y circunstancia. X v % :
Vestir bien durante - | -
nuestras actividades
laborales es algo que
nos deberia de resultar
obvio; no olvidemos que
de siete dias de la sema-
na cinco los dedicamos
al trabajo. Esto quiere
decir que mas del 70%
de tu imagen la proyec-

Uinicas Pin._ha
Antigya Gu.:tr:mal

tas cuando estds en la ofi- vemos bien, siempre.

cina, por eso es importante asegurarnos de que También usar calzado cémodo sin perder de vista la for-

nos vean bien vestidos. malidad, pues recordemos que tendremos que pasar por lo
Algunos especialistas en imagen putblica menos ocho horas en el trabajo y, aunque sea de escrito-

refieren que una buena presentacion personal rio, los pies se recargan.

ayuda a subir la autoestima, la productividad y El trabajo que hacemos en el IGSS es importante y lo

el poder de negociacion. es también la imagen que proyectamos, por esa razoén no
En el mercado se encuentra una amplia debemos descuidarla. La higiene personal, el vestuario

variedad de prendas a precios asequibles y para  adecuado y una atencion de calidad, acompaniada de una

todos los gustos. Es recomendable adquirir sonrisa, hacen la diferencia. Y, lo mejor, es que genera

aquellas de colores bésicos y combinables, de satisfaccion personal e influye en nuestra autoestima y en

manera que puedan hacerse varios conjuntos un clima laboral agradable, no importa tu area de trabajo o

con pocas piezas; asi, invertimos menos y nos con quien te relaciones.

jA cuidar nuestra imagen y la de nuestra institucion!



VILLA NUEVA

Ademas de la
administracién
de las vacunas,
en el consultorio
' de Villa Nueva
realizaron una
obra de teatro.

Priltijs T Bawnidad, ’!
tiog Bie Forli. 2\ ACUNATE

IZABAL 2
I 688 {H" QM’J‘ En Los Amates, |zabal,

celebraron con pastel.

EL IGSS CUENTA CON UN
ESQUEMA DE VACUNACION

A LAVANGUARDIA

: Realizan actividades de prevencion a nivel nacional durante la “Semana
Mundial de Inmunizacion en las Américas”.

1 Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Asimismo, se rindi6 homenaje a los héroes de
(IGSS) estd ala vanguardia en cuantoalos  1a vacunacion, desde los padres que brindan el
servicios que presta, siendo uno de sus prin- beneficio del Seguro Social a sus hijos y aquellas

cipales objetivos prevenir enfermedades madres que proveen lactancia materna como
por medio de la vacunacion. inmunizacion pasiva, hasta el personal de salud
El Seguro Social cuenta con un esquema de que vela para que todos estemos protegidos con
vacunacion completo que cubre a la poblacion el poder de las vacunas.
derechohabiente contra 16 enfermedades graves Durante la “Semana Mundial de Inmunizacién
y potencialmente mortales, ciento por ciento en las Américas” el IGSS, por medio de la Subge-
prevenibles tanto en adultos como en nifios. rencia de Prestaciones en Salud y la Seccion de
Cada afio las vacunas pueden salvar millones Higiene Materno Infantil, realiz6 actividades en

de vidas; en 2019, del 24 de abril al 1 de mayo,se  pro de la prevencion en la que se administraron
celebré la “Semana Mundial de Inmunizacién en las vacunas TdaP, antineumocdcica 13 valente e
las Américas” . influenza estacional.

Protege tu comunidad. Haz tu parte. #vacunate.
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EN SALUD

Calendario de vacunas

48
MESES
(4 ANOS)

2
MESES

DE10A

MESES 18 ANOS

(1 ANO)

MESES

7
e (1 ANO 3 MESES)

Lactancia materna exclusiva (primera vacuna)

ADULTO MAYOR
Y POBLACION
DE RIESGO

TDaP BCG Poliomielitis Poliomielitis Poliomielitis  Influenza SPR Hepatitis A DPT DPT VPH B
Dosis dnica 1a. dosis 2a. dosis 3a. dosis 2a. dosis 1a. dosis Dosis tnica 1er. refuerzo 20. refuerzo Menor de Tres dosis:
a partir de Hepatitis B 15afios  2a dosis (1 mes
los 5 meses Pentavalente Pentavalente Pentavalente Neumococo Varicela Poliomielitis Poliomielitis  §og dosis:  después dela 1a)
(aplicar en cada ~ Dosis tnica 1a. dosis 2a. dosis 3a. dosis Refuerzo Dosis tnica 1er. refuerzo 20. refuerzo %a.dosis 3@ dosis (5 meses
embarazo) (6meses  después dela2a)
Rotavirus Rotavirus Influenza SPR después de la
Influenza 1a. dosis 2a. dosis 1a, dosis 2a. dosis 1) Hepatitis A
estacional Dos dosis:
Dosis tnica Neumococo Neumococo Mayor de 15 2a. dosis (6 meses
a partir de 1a. dosis 2a, dosis afiostres  después dela 1a)
los 3 meses dosis:
(aplicar en cada 92, dosis Influenza
embarazo) (1 mes después  Unadosis al afio
dela1a)
3a. dosis Neumococo
(5 meses Dos dosis:

después de la
2a)

EN CASO DE ACCIDENTES CON HERIDAS CONTAMINADAS,
CONTACTO O MORDEDURA DE ANIMALES

i

Personal de salud Enfermos cronicos

9a. dosis (6 meses
después de la 1a)

TDaP
Dosis Unica

POBLACION DE RIESGO

Inmunocomprometidos

T Unica dosis &di . ] : o g i

(vacuna antitetanica) Medl|go, enfgrmena, Iabrorvatono, Cardmygsculares, resp|ratf>r|os, VIH SIDA, tra§plgntados, gancer,
> servicios varios, paramédicos, metabdlicos, renales, hepéticos, asplenia anatémica o funcional,

Antitoxina tetanica Unica dosis bomberos, etc. hematoldgicos, hemofilicos, reumatolégicos, tratamiento con

+ 5 dosis los dias: 1,3, 7, 14y 28 obesidad, etc.

Antirrabica * Refuerzo optativo a los 3 meses

Importancia de las vacunas

Estar vacunado significa estar protegido de enfermedades que pueden tener consecuencias graves o ser mortales.

¢Qué enfermedades podemos evitar con las vacunas?

Influenza estacional: Protege contra infeccién aguda
y complicaciones por virus de influenza estacional tipo

BCG: Previene la tuberculosis en sus formas mas graves.

» Hepatits B:
’ " . AHIN1yB.
* Previene la transmisién de la hepatitis B de madre a hijo en ,
el embarazo. » SPR: Previene 3 enfermedades:
+ Protege contra infeccién aguda, crénica y complicaciones * Sarampion
por hepatitis B. 0 Pape:ras
- * Rubéola
» Hepatitis A: .
) » DPT: Previene 3 enfermedades:
Protege contra infeccién aguda, crénica y complicaciones por .
hepatitis A. : D|,ﬁer|a
N . o e * Tétanos
» Poliomielitis: Previene la polio, evitando pardlisis y o Tos T

discapacidad fisica.

: Varicela: Previene la varicela y sus complicaciones.
Pentavalente: Previene 5 enfermedades:

VPH: Previene el cancer cervicouterino.

+ Difteria L .

- Tétanos » TDaP: Protege contra difteria, tétanos y tos ferina
« Tos ferina materno, neonatal.

* Hepatitis B » TT vacuna antitetanica: Protege contra tétanos

medicamentos inmunosupresores.

* Meningitis o infecciones serveras por Haemophilus influenza
tipo B

Rotavirus: Previene infecciones graves y complicadas por

diarrea o deshidratacién causadas por rotavirus.

Neumococo: Protege contra neumontas, otitis media y otras
infecciones graves o invasivas causadas por estreptococo.

materno, neonatal y secundario a heridas
contaminadas.

Antitoxina tetéanica: Protege contra tétanos
secundario a heridas contaminadas.

Antirrabica: Protege contra la rabia humana.
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YO SOY IGSS

cuando Trabajo con honeslidad

porque soy parte del cambio

o
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