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E 4 Conoce los proyectos que hemos realizado en
n era e’ beneficio de los afiliados y derechohabientes

SPARENCIA

cesos de adqunsmon

@ Elacuerdo fortalece
de compra, procesos de
gerencia, traduciéndo

res de nivel mundia

ha significado aho-
rros millonarios en
la compra de medi-
camentos, material

médico quirdrgico

y la adquisicion
deimplantes

cocleares.
@ En lo econdmico, @ Estos ahorros repre-
cuatro licitaciones han sentan aproximadamen-
representado ahorros por te un 54.58 por ciento
mas de Q1 mil millones comparado con precios
(US$138 millones) anteriormente pagados
entre 2017y 2018. por la institucion.

EL SEGURO SOCIAL TRABAJA -~ cipo

Los procesos de adquisicién a
cargo de la UNOPS garantizan el
cumplimiento de los protocolos y
requerimientos del Ministerio de

Salud Publica y Asistencia Social
(MSPAS), ente regulador de la

calidad de los medicamentos que
se comercializan en Guatemala
mediante el Departamento
de Regulacién y Control de
Productos Farmacéuticos y Afines,

adscrito a la Direccion General de

El Instituto persigue acelerar procesos administrativos en beneficio de Regulacién, Vigilancia y Control
. . . o e . de la Salud.
los derechohabientes. El convenio con la UNOPS deja ahorros significativos. Asimismo, el Seguro Social

incluye un estricto proceso de

I evaluacion de la calidad de los
REDACCION medicamentos en tres areas:
Noticias IGSS Durante un foro organizado sobre regularizacién M .
de patronos, el Licenciado Carlos Contreras, pre- Certificaciones.

1 Instituto Guaternalteco de sidente de la Junta Directiva de la institucién, dijo M Muegtreo aleatorio de los

Seguridad Social (IGSS) que se segwré.avanzando en |nst|tUC|ona||zar.|a. , medicamentos.

esta comprometido en Seguridad Social para que se enfoque en la vision M Analisis de laboratorio con

elevar la calidad de los FEEECTIRIE validez legal.

El equipo del Proyecto
AMEDIGSS a cargo de la veri-
ficacion lo integran médicos
especialistas y peritos en bioa-
nalisis clinico, evaluadores de

servicios y la ampliacién de la
cobertura a mas trabajadores
y patronos. La estrategia esta
contenida en el Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2018-2022. Los Seg uimos haCIendO AN
cambios son parte del fortaleci- insumos, quimicos y responsa-

miento del talento de su recurso 3 ﬁ- \‘ E'SfuefZOS p — amﬁzllar ( ¥ bles de direcciones de logistica
humano hasta la utlizacion deun  COMO SURGE EL ACUERDO CON LAUNOPS /3 cobertura a mas Carlos de medicamentos. La UNOPS

nuevo proceso en la compra de  Fueen junio de 2016 cuando la Junta Directiva del Sequro Social gestio- Contreras, también recomenda revisiones a
medicamentos, logrando ahorros  nd el apoyo técnico de las Naciones Unidas, con el propésito de mejorar g Uatema/ tECOS . ;EEESC'E\E/ZLEEJ&EQ la Lista Basica de Medicamentos
sustanciales para la instituciény  la calidady la transparencia de los procesos de compra de medicamen- ' a partir de criterios clinicos y far-
beneficios a los derechohabientes. 10y de material médico uirdirgicoa cargo del AMEDIGSS. macoecondmicos.
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«Autoridades
de la admi-
nistracion del
Seguro Social
durante una
visita a las
instalaciones
de la Unidad
de Pediatria
del Hospital
General de
lazona 9. El
Instituto ha
emprendido
cambios admi-
nistrativos para
mejorar la
atencion a los
derechoha-
bientes.

u Este afio la Subgerencia de

Prestaciones Pecuniarias hizo un
diagnéstico de los procesos en
sus departamentos para acortar
los tiempos en la autorizacion de
prestaciones pecuniarias y evaluar
el nivel de satisfaccion de los

usuarios.

Se imparten capacitaciones al personal de
primer ingreso sobre la historia del IGSS y
los servicios y programas que cubre.

N SIONADOS AMPI-IACION DE !'A
g, soucruves COBERTURA A MAS SECTORES

FOTOGRAFIAS: ARCHIVO / IGSS

LO QUEVA 2019 i
REDACCION LA POBLACION PROTEGIDA
Noticias IGSS Y ’
| Plan Estratégico Institu- w % @ Ij\\;
cional (PEI) del Seguro o 0 0
Social contempla pro- 231660 03 61 /0 1 9 /0 8 /0
yectos de ampliacién PATRONOS MILLONES DE DE LA POBLACION DE L/-\IPOBLACION DE LA POBLACION
de la cobertura hacia nue- COTIZANTES. TRABAJADORES OCUPADAFORMAL ~ ECONOMICAMENTE TOTALDEL
vos sectores de la economia QUE COTIZAN. ESTA CUBIERTA. ACTIVA(PEA) PAIS RECIBE LOS
formal. RECIBE PROTECCION BENEFICIOS.
El objetivo es cubrir empre- DELIGSS
sas de la economia formal con
@ @ m Tenos do tros trabajadores.  TRABAJADORES FORMALES NO CUBIERTOS
9294 3 835 2 231 Hasta hO}éggtéﬂ obligados POTENCIALES AFILIADOS
INVALIDEZ SOBREVIVENCIA a cotizar al | patronos que

ocupen a mas de tres personas, | Empresasconmenosde3empleados 376,361
con excepcion de la actividad
del transporte y del Programa

CO NTRI BUCION ES Especial de Protecci6n a Tra- Pequefios contribuyentes 183,410
VOLUNTARIAS bajadoras de Casa Particular

(PRECAPI). Se busca aten-

Solicitud 180 der a las que tienen menos Profesionales 54,300
Ictudes de tres colaboradores. También
a pequenos contribuyentes,
Casos resueltos 1 1 6 profesionales. Patronos 22,906 FUENTE: ESTADISTICAS IGSS

Se implemento el Programa
A 3 0 Médico de Cabecera

minutos el cual te brinda servicios personalizados mas

se redujo el tiempo cerca de tu casa con los siguentes beneficios:
de espera en farmacia

para la entrega de RECIBES LAS ATENCION NO VIAJAS LARGAS
. MEDICINAS MEDICA DISTANCIAS, YA QUE EL DOCTOR

LI (o A DOMICILIO. FRECUENTE. ESTA CERCA DE TU VIVIENDA.
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Opinion

Columna

Lic. José Bernardo

Pineda Jurado

Vocal Il
Junta Directiva IGSS

¥ @bernardopineda

(Qué implicaciones

. . "Los trabaja-
tiene la vejez? dores afiiacos
) protegidos
omo parte del proceso normal del ciclo de la baio la sombra
vida, nacemos, crecemos, nos multiplicamnos ,j
y morimos. Durante la existencia ocurren gigantesca de
obstaculos que superar para cuando llegue la Sequridad
el momento final e inexcusable de morir. La Biblia, Social tienen
Salmo 90, dice que los dias de nuestra edad son 70 T
anos, y 80 en los mas robustos. clite I/C_IOS
Hoy, los avances de la ciencia, la prevencion de la E’SPGleICOS que
salud y condiciones mejores hacen que las personas se extienden
lleguen a los 80 anos. Hay quienes viven méas de 100 pore  resto
en condiciones adecuadas. .
Sin embargo, las oportunidades de conseguir ingresos de su vida
a esas edades es cuesta arriba, lo que trae consigo mientras el
cargas para los grupos familiares. patrono cum-
Las sociedades han creado diversos modelos de le. poreso
prestaciones pecuniarias, fondos de pensiones o de p {p
pensionamiento. Todos buscan otorgar, a quienes hayan es importante
aportado, una renta mensual vitalicia al momento que tanto el
de su retiro. La funcién del Estado es basica y mas patrono como
aun cuando hay segmentos que no han tenido un -
empleo formal y, por lo tanto, no han tenido acceso e r d a/a' o
a los sistemas de seguridad social. esten activos
El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social tiene enel Seguro
su programa de IVS, de prima escalonada que depende Social”

de grandes cantidades de cotizantes y mejor si son jéve-
nes como el caso de Guatemala. Este es un esquema
intermedio entre reparto simple y prima media general,
en el que se definen periodos de equilibrio y durante
los cuales la prima no varia. Se garantiza estabilidad
financiera para luego pasar a otro escalén. Hay acu-
mulacién de fondos, pero en menor medida que en
el sistema de prima media general y los intereses de
la reserva se utilizan para financiar gastos.

En estos tiempos en que las tasas de interés ban-
carias van a la baja, el fondo se ve afectado. De ahi
la necesidad de hacer ajustes a los programas, que
pueden ser a la edad de retiro, a los anos de contri-
bucién y/o a la tasa de contribucién.

El plan estratégico del IGSS, 2018 — 2022, establece
cinco ejes; dos tienen relacién con las pensiones,
ampliacion de cobertura y calidad de los servicios
y solidez financiera, aunque todos son aplicables al
desarrollo completo de la instituciéon. Enfocados en
este plan, es imperativo velar por la calidad del gasto,
actualizar los marcos juridicos y normativos de los
programas previsionales y alcanzar las mejoras que

los afiliados esperan a su retiro.
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.
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Consejo Editorial

Lic. Carlos Francisco Contreras Solérzano
Presidente de Junta Directiva

Dra. Marilyn Ortiz Ruiz de Juarez

Lic. Alvaro Enrique Samayoa
Subgerente Administrativo

Miguel Roberto Garcia Morales
Jefe del Departamento de Comunicacion
Social y Relaciones Piblicas

Trabajo continuo para
mejorar los servicios

| Plan Estratégico Ins-
titucional 2018-2022
(PEI) del Instituto Gua-
temalteco de Seguridad
Social (IGSS) contempla
esfuerzos en diversas
areas que tienen como objetivo prin-
cipal la prestacion de mejores servi-
cios a nuestros derechohabientes.

Van desde la capacitaciéon cons-
tante de nuestros trabajadores,
la revision de los procesos admi-
nistrativos para acelerar tramites
internos y resolver en periodos mas
cortos las solicitudes de pensiones
y otras prestaciones pecuniarias
hasta la busqueda de mecanismos
para ampliar la cobertura a mas
patronos y trabajadores.

En esa conjugacion de esfuerzos
tienen un papel importante las medi-
das que la institucion adopta para
continuar fortaleciendo la solidez

financiera y la transparencia, dos
pilares claves sobre los cuales des-
cansa el trabajo de la actual Junta

Directiva y la Administracion.

Hasta ahora es oportuno des-
tacar los resultados que se han
obtenido luego de suscribir, en
2016, un acuerdo con la Oficina
de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos (UNOPS).

Gracias a este convenio el Ins-
tituto ha ahorrado alrededor de
US$138 millones (méas de Q1 mil
millones) en la compra de medi-
camentos a partir de 2017.

Adicionalmente a la parte econé-
mica, el acuerdo permite al Seguro

Coordinacién General:

Social la adopciéon de mecanismos
de mayor transparencia y mejora
de procesos que, al final, se tradu-
cen en beneficios hacia nuestros
derechohabientes.

Destacamos también que se han
emprendido esfuerzos para con-
tener el aumento de los egresos
que hasta 2015 mostraba el Pro-
grama de Enfermedad, Maternidad
y Accidentes (EMA).

El PEI también tiene un cronogra-
ma de inversion en infraestructura
y la ampliacién de la cobertura
hacia la afiliacién de empresas
con menos de tres trabajadores

Capacitacion
constante

de nuestros
colaboradores

y profesionales, un segmento de la
economia formal que hasta ahora
no ha sido cubierta.

Estos proyectos son parte de la
vision que la institucion tiene en
el corto y mediano plazos en aras
de extender la seguridad social a
mas guatemaltecos.

Las autoridades y todo el equipo
de trabajadores del Seguro Social
estamos comprometidos con seguir
mejorando la atencion y el servicio
hacia nuestros derechohabientes, a
quienes finalmente nos debemos.

Licda. Sandra Veronica Rodas y Lic. Marco Antonio Avendafio
Edicién: Hernan Guerra y Haroldo Alvarez
Redaccién: Hernan Guerra, Celeste Alvarado, Roni Pocén,

Carlos Vélez, Carla Mijangos y Josué Quifidnez

Colaboracién: Ingrid Valenzuela, enlace

Fotografia: Rafael Rosales, Juan Carlos Estrada y Jorge Castillo
1&D y Edicién digital: M.Sc. Erwin Concua

Disefio: Imagen Institucional IGSS
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Fl SeguroSocial  LAS FASES DEL PLAN ‘
busca la inscripcion ~ -~> OPERATIVO DIRIGIDO A )
de méS empleado_ PATRONOS INSCRITOS EN EL IGSS I

d l f ld Comenzd el 10 de junio de 2019 con el anlisis OPERATIVO A
IEs 'y daries lacllida- preliminar de los registros patronales para deter ~ « PATRONOS NO INSCRITOS I
desa aquellOS que mtin;rsu estatust. Con esos rtesultadcthgreronl ! Enestafasese aplicara el convenio suscrito I
. . citados a presentar sus registros contables en las ! la SAT seqtin Decreto 10-2012, Ley d
por dlverSQS mOt}- Oficinas Centrales del Seguro Social. . /i?:?ujlizacigﬁgrtjigut:r?: Eosta norma eft};bleece /
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en el pago desus @GPV 00 A N de confidencialidad. Se busca regular a las /
1 1 empresas inscritas en las SATy no en el IGSS;
%?EEERUCIOHQS. a patronos que reportan salarios diferentes en
Noticias IGSS el 1GSS y la SAT o patronos que tienen planillas
sin movimiento en el Seguro Social pero
11GSS desarrolla el Plan presentan declaraciones ante la SAT.
Integral de Recauda- En los casos pertinentes se procederd a la
cién que permitira inscripcion de oficio, segtn la normativa

la regularizacién
de las contribuciones de
patronos y trabajadores.
Es un modelo que con-
templa acciones conjuntas
con la Superintendencia de
Administracién Tributaria
(SAT).

La SAT informara de

patronos contribuyentes
fiscales pero no registra-
dos en el IGSS. El objetivo
es facilitar la afiliacién al
Seguro Social, como parte
de las metas del
Plan Estratégico
Institucional (PEI)
y los ejes vincu-
lados a la solidez
financiera de la
institucion.

Mas equipo para la
Escuela de Enfermeria

CARLA MIJANGOS
Noticias IGSS

El Seguro Social adquirié nuevo
equipo para el laboratorio de
la Escuela de Auxiliares de
Enfermeria que permite mejorar
la formacién de los egresados
de esta unidad académica.

El equipo instalado consiste
en 15 modelos anatémicos e
instrumentos quirdrgicos que
servirdn de apoyo didactico
en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los alumnos.
El centro de formacion se compone
de tres areas: Cuidado directo,
verde o quirdrgicay administracion
de medicamentos.

Por ahora estudian en la escue-
la 97 personas, de las cuales,
77 son mujeresy 20 hombres.
Las personas interesadas en
formarse como auxiliares de
enfermeria en el ciclo escolar
2020 pueden dirigirse a la 5°.
avenida 7-00, zona 13, pues el
cupo es limitado.

A
Formate
como
auxiliar de
enfermeria

EI1GSS impartird
charlas informativas
a quienes estén
interesados. Estas
se desarrollaran el
14y 29 de agosto.
Continuaran

en septiembre

y octubre. Mds
informacién en

el teléfono
24121224,
extension 83479.

vigente del Instituto, beneficiando a mas
trabajadores afiliados.

Asimismo, se hacen inspecciones preventivas
para asegurar la incorporacion de trabajadores
no cubiertos por el Instituto.

“AMODERNIZACION
DE PROCESOS

Se hard la evaluacion, diag-
ndstico y reingenieria de
los procesos de la Direccién
de Recaudacién. En esta
fase se atenderan casos que
ya estan en tramite en la
Direccién de Recaudacion

y seran identificadas las
necesidades para apresurar
|as gestiones.

FOTOGRAFIA: RAFAEL ROSALES / 1GSS

Parte del equipamiento de la Escuela incluye 15 modelos anatémitos.
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Reportaje o

Especialistas del Seguro iy
Social recomiendan a las
personas que padecen
hipertensién, hacer ejercicio
fisico al menos 30 minutos
diarios durante cinco dias
por semana.

L

Para mantener la presion arterial
controlada es imprescindible llevar
una dieta alimenticia sana y hacer ejer-

Anibal .. . .
Rodas Estrada,  Cicio por lo menos 30 minutos dliarios,

CARDIOLOGO DELIGSS . ,
durante cinco dias de la semana".

P

ontrola

tu presion arterial

La hipertension es el motivo principal de las
consultas en las clinicas del Seguro Social.

Anibal Rodas, cardidlogo del IGSS, advierte de los
riesgos si no se controla este problema de salud.

L muerte subita por paro cardiaco
HERNAN GUERRA o derrame cerebral, explicé el L
Noticias IGSS médico Anibal Rodas Estrada, FOTOGRAFIA: RAFAEL ROSALES / IGSS
cardidlogo del IGSS. Médicos especialistas recomiendan a todos los derechohabientes monitorear su presion arterial.
Ademas, la presion arterial
I principal motivo de alta puede desencadenar otras

las consultas médicas
de pacientes a las

complicaciones como cegue-

ra e insuficiencia renal. Y, CAUSAS DE I_A HIPERTENSION

clinicas del Seguro dependiendo del nivel de
Social es la presion arterial la hipertensién, algunos

alta (hipertensién). De cada pacientes tienen proble- > Q

diez personas que acuden, DE mas de memoria: olvidan

seis o siete lo hacen por este su nombre, su ubicacién o g
problema. Los sintornas mas CO N S U I_TAS el lugar donde dejaron su <

comunes que manifiestan vehiculo u objetos diversos,

: T T NE FACTORES OBESIDAD O FALTA DE ESTRES ALIMENTACION CONSUMO
los pacientes son dolores de indico el especialista. GENETICOS ~ SOBREPESO  EJERCICIO dormi POCO EXCESIVO DE
cabeza, cansancio, mareos o Rodas informé que hace 20 ) FisICO (no dormir SALUDABLE SALY ALCOHOL
visién borrosa. ALIGSS anos la hipertension se detecta- Es comn bien)

Sin embargo, lomés delicado  ¢p pOR  ba en personas de 30 afios de ~ 4° de padres

es que la mayoria de enfermos P edad, pero ahora hay diagnosti- h}:.:e;tms
no tiene ningun signo. Por ese PRESION cos en joévenes de 15 o 20 afos. hipgrtenjsos

motivo los médicos califican ~ ARTERIAL  No obstante, la mayor parte de
la hipertensién como “asesino diagnoésticos es en adultos de
silencioso”, pues puede causar la ALTA 40 anos.
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SINTOMAS
En algunos casos no
hay sintomas, pero

pueden presentarse estos:

* Dolor de cabeza
* Hemorragias nasales

e Vértigo

* Palpitaciones cardiacas

e Dolor toracico

e Dificultad respiratoria

.
M s = .

VALORES
DE LA PRESION
ARTERIAL

Se expresa en dos numeros, ejem-
plo 118/78 mmHg. El primer
nimero es la sistélica o sea la
presion cuando late el corazén. El
segundo niimero, la diastdlica, es
|a presion cuando el corazon des-
cansa entre los latidos.

. Noticias IGSS @
Reporta_]e Guatemala, septiembre de 2019

Ve mas
consejos para
prevenir la hipertension.

CONSEJOS PARA HIPERTENSOS

N

EVITAEL MODERA MODERE NO CONSUMAS
CONSUMO ELCONSUMO ELCON§UMO SOPAS
ELEVADO DE SAL EXCESIVO DE DE AZUCAR PREPARADAS
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PRESION DIASTOLICA (mmtg)

La presién arterial es la fuerza de la sangre contra las paredes de los vasos
sanguineos. Se mide en milimetros de mercurio (mmHg).



Noticias IGSS
Guatemala, septiembre de 2019

Salud

COMPATIBILIDAD DE GRUPOS SANGUINEOS
TIPO DE DONAR
SANGRE 0- | 0+ | B- | B+ | A- | A+ | AB- | AB+|
¢ 6 6 6 o

¢ ¢
¢

é
é
é

¢
é

0

¢QUEESLA

AR

DE SANGRE?

Es un acto altruista, solidario y
desinteresado en el cual una per-
sona DONA una cantidad minima

RECIBIR

é

oo

o000

En la capital el grupo mas requerido es el O+; en otras regiones varia. Y los
mas dificiles de encontrar son los RH negativos como A-, B-, 0-y AB-.

de sangre para salvar la vida de
otro ser humano.

]
En Guatemala el indice

de donacion voluntaria es
menor al tres por ciento;

el Seguro Social tiene cinco
unidades hospitalarias
para recibir donaciones.

CARLA MIJANGOS
Noticias IGSS

a sangre no se puede sustituir ni fabricar

artificialmente y es vital porque salva vidas

de personas que sufren accidentes, se some-

tieron a una cirugia o porque padecen
enfermedades graves.

También la necesitan neonatos de bajo peso,
especialmente aquellos de menos de 2.2 libras y
madres que al dar a luz sufren hemorragia. De ahi
la importancia de mantener suficientes reservas en
los centros hospitalarios, explicé Sonia Gonzalez,
jefe de servicio médico del banco de sangre del
Hospital de Gineco Obstetricia del IGSS.

Sin embargo, en Guatemala el habito de dona-
cién es limitado; solo el dos por ciento lo hace.

Para donar no importa el grupo sanguineo al
que pertenezca la persona; todos los tipos son
necesarios en las unidades médicas publicas
o privadas. Quienes mas acuden a los centros
hospitalarios del Seguro Social son familiares o
amigos de pacientes.

Al 30 de junio de 2019, 2,487 personas se pre-
sentaron a donar. La mayoria de voluntarios lo
hicieron en apoyo a un familiar cercano o amigo,

SU PRINCIPAL

FUNCION ES
LLEVAR OXiGENO
Y SUSTANCIAS
NUTRITIVAS
ATODO
EL CUERPO.

é ¢ QUIENES NECESITAN DE LA
DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE?

‘ Accidentados que sufren hemorragia.
‘ Personas que se van a operar.

‘ Pacientes con enfermedades de la sangre:
hemofilia y leucemia, entre otras.

‘ Quienes recibiran un trasplante de érgano.
‘ Pacientes con enfermedades renales cronicas.
‘ Pacientes con céncer.

‘ Mujeres gestantes con hemorragia.

‘ Bebés prematuros y nifios con infecciones complicadas.

@ Personas con quemaduras. P

3 5

@ Personas de 18 a 55 afios que (@ Haberingerido alimentos
gocen de buena salud. en las Gltimas 6 horas.

(& Pesar més de 110 libras. @ No estar embarazada.

@ Quienes mantienen @ No haberse tatuado ni perforado
conductas de vida saludable. la piel en el dltimo afio.
¢QUIENES NO

6 PUEDEN DONAR?

& Diabéticos o hipertensos descompensados o sin tratamiento médico.

& Quienes sufren de afecciones cardiacas, renales, neuroldgicas pulmonares,
asma bronquial, hipertension arterial no controlada.

& Quienes hayan tenido hepatitis después de los 10 afios de vida.

& Quienes presenten conducta de riesgo como uso de drogas inyectables en
algin momento de su vida.

& Quien recibié tratamiento de quimioterapia o radioterapia para el tratamiento
de algunos tipos de cancer

& Enfermos de hepatitis B o C, Sida, sifilis o cualquier ETS, enfermedad de
chagas u otra infeccion transmisible por la sangre.

& Quienes estén bajo efecto de alcohol.

6 on

DONDE PUEDES [EB| [
DONAR SANGRE? |3|[T][2

1 Hospital General de Accidentes Ceibal , 13 Av. 1-51 zona 4 Mixco,

Colonia Monte Real.

¢QUIENES PUEDEN
DONAR SANGRE?

informé Claudia Eugenia Martinez, jefe del banco &= 2 Hospital de Gineco Obstetricia, 14 calle y 4a. avenida, Colinas
de sangre de esta unidad. - ““—"'L de Pamplona, zona 12.
Si se toma como muestra tres de los hospitales COMPONENTES i 3 Hospital General Juan José Arévalo, 19 avenida 7-14, zona 6.
gel ICI‘iSS c(iie referencia fna_c10nal, en 2018 fueron DE LA SANGRE: 6 Hospital General de Enfermedades, 9a. calle 7-55,zona 9
der; Cl.zli 0s con trans uslones sangu1nea§tmas | 55% 5 Hospital de Mazatenango, carretera CA-2 Occidente, kilémetro 161, sali-
e dml pertsona? que en ocasiones necesitaron de plasma daa Cuyotenango, Suchitepéquez.
fmas de una transiusion. 100% 6 Hospital de Quetzaltenango, 5a. avenida 1-79, zona 5.
del volumen —| — 99,
de sangre total T &/ 1 5 . p
LOS PASOS PARA DONAR SANGRE 3 P:éﬂuletasblll — ‘S-(E:‘;?,‘ESEAD’;LOAHEMPO
glébulos blancos H ?
@ e Presentatu e Responde  © Sométete a paCienteS - 43 mlnutos o o
Documentode un cuestiona-  chequeos médi- don sal glébul‘;)s tojos es el tiempo esti-
Identificacion  rio desalud.  cos para conocer 3¢ pueden salvar mado que dura 3 MmesEs 4 wmeses
Personal (DPI). el estado de tu por cada donacion - todo el proceso
de sangre. . de donacién

hemoglobina.
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Doctor Javier
Luarca, especialista
en traumatologfa

y ortopedia, jefe

del Servicio de
Pelvisy Cadera, del
Hospital General de
Accidentes Ceibal.
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| del Hospital General
de Accidentes Ceibal.
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Salud
y

LOS
COSTOS
Los costos institucio-
nales son dificiles
de estimar, indicd
Luarca, puessoloel
complejo bilateral
de rodillas alcanzaria
unos @120 mil
cada uno, mas
otros Q150 mil
por cada remplazo
de caderas. Ademés,
habria que sumarle
alrededor de Q40
mil por terapia
fisica, més los
andlisis periddicos,
medicamentos de
(ltima generacion,
estancia hospitalaria
y controles con otros
galenos. Si se suman
todos los costos,
superarfan el millén
de quetzales.

Cirugias que cambian vidas

Una joven con problema en rodillas y
caderas disfruta de una vida completa
luego de un largo tratamiento.

INGRID VALENZUELA
Noticias IGSS

ucila del Carmen Cardona

nacio en Zacapa; su nifiez

transcurrié sin novedades.

Gate6 en forma regular y
aprendi6 a caminar sin complica-
ciones. A los 14 anos de edad, tras
la muetrte de su padre, llegaron los
primeros problemas de salud. La
adolescente cojeaba al caminar,
sentia dolor en las articulaciones
y notd que una pierna estaba mas
grande que la otra.

Su madre, Karina Cardona,
la llevé con un médico privado
quien la diagnostico “artritis juve-
nil autoinmune”. El motivo de
las primeras citas fue por dolor;
tomaba mas de un medicamento

de ultima generacién y conforme
crecia las dolencias también eran
mayores.

Asi pas6 hasta que Lucila
empez6 a trabajar y cotiz6 con
el IGSS. A sus 21 afios los médi-
cos del Seguro Social determi-
naron que la Gnica manera de
cambiarle la vida era con una
cirugia de caderas y rodillas. El
procedimiento consistié en rem-
plazar las cuatro articulaciones y
colocarle artroplastias, utilizado
Unicamente en adultos mayores.

Fueron cuatro cirugias, inclu-
yendo remplazo de caderas y
rodillas. El proceso de recu-
peracion fue lento pero ahora
ella lleva una vida normal, con
mucha movilidad, estabilidad y
seguridad emocional. Dej6 los

o6

Sufria depre-
sion, el dolor
de las cade-
ras era el mas
intenso, casi
no dormia,

y ahora no
tengo mas
que agrade-
cerle al IGSS
y a sus médi-
cos; a todos”.

Lucila
Cardona,
AFILIADA

El IGSS aplica el método Ponseti
para corregir este problema.

FOTOGRAFIA: JUAN CARLOS ESTRADA/ IGSS

dos bastones canadienses con
los que se apoyaba.

RECOBRA SU FELICIDAD
“Lucila siempre fue una chica
extrovertida, coqueta y alegre,
pero no tenia la seguridad que
tiene ahora”, narré el doctor
Javier Luarca, especialista en
traumatologia y ortopedia,
jefe del Servicio de Pelvis y
Cadera, del Hospital General
de Accidentes Ceibal. El galeno
fue quien vio todo el proceso
pre y posoperatorio de Lucila,
hasta su recuperacion total.
“Como médico del Hospital
de Accidentes me enorgullece
haber participado como cirujano
principal en dos de las cuatro
cirugias”, dijo Luarca.

En las cirugias, ademas del
doctor Luarca, participaron los
especialistas Jaime Morales y Moi-
sés Arévalo, quienes realizaron
las cirugias para correccién de
las caderas.

La correccion del pie equinovaro en el IGSS

REDACCION
Noticias IGSS

Los nifios cubiertos por el Seguro
Social y que nacen con pie equi-
novaro, superan esta dificultad

en las clinicas del Servicio de
Ortopedia Pediétrica del Hospital
General de Accidentes Ceibal. Los
especialistas utilizan el método
Ponseti en el tratamiento ambu-
latorio de esta malformacién.

El procedimiento contempla
la manipulacién y colocaciéon de
yesos correctivos en los pies,
explico el doctor Beleheb Pinto,
jefe del Servicio de Ortopedia
del centro asistencial.

Noticias IGSS @
Guatemala, septiembre de 2019

[ sevicios |
La cobertura
soclala
empleadas
domésticas

REDACCION
Noticias IGSS

El Seguro Social tiene abier-
to el Programa Especial para
Trabajadoras de Casa Particular
(PRECAPI). Las personas ads-
critas reciben atencién en tres
areas: Maternidad, control de
nino sano y accidentes.
Este Programa se inicié
en 2009 y hasta 2019 se han
inscrito 342 mujeres, explicd
el coordinador del Registro
de Afiliados del IGSS, Juan
Francisco Duarte Fajardo.
Entre las prestaciones que
pueden gozar las personas
afiliadas esta la atencién
médica prenatal y postnatal,
atencion del parto, control y
examen de laboratorio, moni-
toreo con ultrasonido y exa-
menes especiales, servicios
de ambulancia en caso de
emergencia, hospitalizaciéon
por parto, salud reproducti-
va y prestaciones en dinero
(subsidio econémico duran-
te el periodo de suspension
por maternidad, con base al
salario minimo fijado por la
actividad no agricola vigente).

PROGRAMA ESPECIAL DF PROTECTIy £
TRABAIADDRAS DE CAS PARTICIL An

PRECAPI

FOTOGRAFIA: RAFAEL ROSALES / IGSS

Més de 340 trabajadoras
domésticas ya reciben atencion
mediante este programa.

Todos los miércoles asiste
un promedio de seis nifios cuya
afeccion es una deformidad pro-
ducto del desarrollo anormal de
musculos, tendones y huesos.

El método Ponseti es una téc-
nica de manipulacién del pie sin
recurrir a una cirugia, desarrollada
en Estados Unidos.
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LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

NO ES

UN COSTO
SINO UNA
INVERSION*
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@ Por qué son impor- ¢Aplican estos principios a
Jua‘n Ca‘rlos tantes la Salud todas las empresas o Uni-
la Seguridad Debemos recordar camente a las grandes

ACOStaQ COHSUltor ‘)C,)cupa?:ional? que Ia pro ductivi medianas? g Y
: : El objetivo fundamental de la = Absolutamente aplica para
lrltel'rlaClOrlal cn Salud y Seguridad Ocupacional - todas. Si yo soy trabajador

2 es la prevencion de los riesgos dad de las empre independiente, una empresa
61 area de SalUd y Primero, por el cumplimiento sas esta basada en unipersonal, te’ngo que tener

de la normativa legal; las leyes

Seglll'idad OcupaCional establecen que todo empre-

sario o todo puesto de trabajo

(SSO) , resalta que deben hacer lo posible por evi-

las b di todas las medidas preventivas
as buenas condi- para evitar accidentarme.

ciones y calidad de Entre mas pequena sea la
empresa, generalmente los

l d b tar accidentes y enfermedades vida de sus tfabaja' riesgos se tienen menos en

ocupacionales. En segundo . . cuenta, por lo tanto también
as empresas cben Tgan porc6 protegieado al dores; trabajaclores [t taiaduing
considerar este tema trabajador se protege al capital W E U LELY I EIER

mas valioso de una empresa, Algunos empresarios argu-

como inversion, e e, RO Teren e s ton e
D€, ’ equivale a empre- P P
t que un trabajador que llega en yectos amplios de salud y
Nno CoImo un Costo. la manana a desempenar sus sas improductivas. seguridad ocupacional
labores regrese a su casa al Desafortunadamente es asi;
HERNAN GUERRA menos en iguales condiciones todavia no hay gran concien-
Noticias IGSS de salud. cia a nivel del empresariado,
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QUIEN ES JUAN
CARLOS ACOSTA

Es médico especialista en salud ocu-
pacional, ecologia y medio ambiente,
auditor lider certificado para la norma
OHSAS 18001. Posee amplia experien-
cia en disefio y desarrollo de sistemas
integrados de salud y gestion ambien-
tal en sectores de petréleo y gas, indus-
trias agricolas y servicios. También en
laimplementacién y monitoreo de
relaciones de programas comunitarios,
disefio y ejecucién de software de
salud ocupacional, entrenamiento para
procedimientos seguros de trabajo y
conduccién de equipos de medicion de
higiene industrial.

fﬂ

olitica

Conoce la Politica

Preventiva de la Seguridad
Social. Escanea el QR para
descargar archivo en PDF.

Noticias IGSS @
Guatemala, septiembre de 2019

Protégete

transforma 'vidas

Protejamos la vida,
la salud y la integridad/
de los trabajadores

Wi e

FOTOGRAFIA: ARCHIVO / IGSS

no comprenden que este no
es un costo sino una inversion.

¢Coémo debe interpretar-

se entonces la Salud y la
Seguridad Ocupacional den-
tro de una organizacion?
Como parte del proceso pro-
ductivo de una empresa. El
empresario no puede pensar
que si genera bienes y servicios
de calidad tiene derecho de
dejar un reguero de discapa-
citados o un reguero de enfer-
mos. Eso no es concebible.

¢Como debe gestionar-

se la Salud y Seguridad
Ocupacional? ;Las empre-
sas tendrian que instituir un
departamento especifico o
subcontratar externamente
este soporte?

Lo menos importante es

tener médico o un monitor de
salud; lo mas importante es la
gestion de la prevencion, y las
empresas pueden hacerlo con
recursos internos o subcontra-
tar este apoyo. Lo importante
es que se haga, que se cuente
con un sistema SSO.

En este foro usted desarro-
116 el tema sobre seguridad
del estrés térmico, ; qué sig-
nifica este riesgo?

Son las acciones que deben
adoptarse para prevenir las
consecuencias de la exposi-
cién del trabajador cuando
desempena sus labores en
ambientes con temperaturas
extremadamente elevadas

y evitar consecuencias en la
salud. Es prevencion de dafos
mayores que hacen de una
empresa responsable.

¢A qué tipo de empresas
aplica?

A cualquier sitio de trabajo
donde haya un ambiente con
temperaturas elevadas o si
las labores se realizan en la
intemperie o a cielo abierto.

¢Qué paises de América
Latina son pioneros en la
implementacién de Salud y
Seguridad Ocupacional?
Aunque no sé el orden, si

me atrevo a decir que son
Colombia, Chile, Perta, México,
Argentina y Brasil.

¢ Qué sectores productivos
son los mas vulnerables a
accidentes y enfermedades
relacionados al trabajo?

A nivel mundial, la construc-
cién es la actividad econémi-
ca que mas genera riesgos, de

ahi la importancia de la capa-
citacién y comunicaciéon para
prevenir, pero también debe
existir un soporte en la legis-
lacién. Mientras las leyes sean
laxas y no haya herramientas
de control por parte de las
instituciones del Estado para
que se obligue a las empresas
a seguir modelos de salud y
seguridad ocupacional, sera
dificil reducir los riesgos.

Finalmente, ¢en qué acti-
vidades laborales ocurren
mas accidentes?

En transporte, pues la mayor
siniestralidad ocurre en la
movilizacién de los trabaja-
dores. Siguen las actividades
extractivas (mineria) que
también generan altos niveles
de accidentalidad, y luego la
manufactura.

FOTOGRAFIA: CORTESIA INDE

ACCIDENTES LABORALES
SE REGISTRARON EN
GUATEMALAEN 2018.

-

ES LA INVERSION PROMEDIO
QUE REALIZAELIGSS POR
PERSONA ACCIDENTADA.




Cambia el agua
de los bebederos
con frecuencia
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del dengue
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Coloca mosquiteros o Limpia los patios, macetas Cambia todos los dias
pabellones y cedazos y matorrales para evitar el agua de floreros y

en las ventanas criaderos de mosquitos de bases de maceteros

Prevenlir es un caso de vida o muerte

www.igssgt.org @@ @ #1GSS2019AnoPrevencion
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