IGSS

LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INVITA A

% \ L PARTICIPAR EN LA SIGUIENTE CONVOCATORIA:

CONTRALOR GENERAL
-Contraloria General del Instituto
Requisitos:
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR Y MAESTRIA 0 POSTGRADO EN
ESPECIALIDAD AFIN AL PUESTO
Experiencia laboral:
Preferentemente 5 anos en un puesto similar o actividades afines
Conocimientos y habilidades:
« Conocimientos y experiencia demostrables en el drea de su
competencia
« Conocimientos gerenciales en administracion estratégica,
recursos humanos y finanzas
« Conocimiento de leyes y normativa aplicable a la seguridad
social
» Excelentes relaciones humanas

SUBGERENTE
-Subgerencia de Integridad y transparencia
Requisitos:
LICENCIATURA EN CARRERA AFIN A LA NATURALEZA DE LA SUB-
GERENCIA
Y MAESTRIA O POSTGRADO EN ESPECIALIDAD AFIN A LA NATURA-
LEZA DE LA SUBGERENCIA
Experiencia laboral:
Preferentemente 5 anos en un puesto similar o actividades afines
Conocimientos y habilidades:
« Conocimientos y experiencia demostrables en el drea de su
competencia
« Conocimientos gerenciales en administracion estratégica,
administracion de proyectos y manejo de trabajadores
« Conocimiento de leyes y normativa aplicable a la seguridad
social
» Excelentes relaciones humanas

ANALISTA “A”
-Departamento de Gestion y Planeacion
del Recurso Humano
Requisitos:
TITULO O DIPLOMA DE DIVERSIFICADO Y PRIMER ANO APROBADO
DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
INDUSTRIAL
Experiencia laboral:
Preferentemente 1 ano en puesto similar
Conocimientos y habilidades:
- Habilidad analitica y numérica
« Normativa de la Institucion
« Manejo de equipos y paquetes de computaciéon en ambiente
Windows
» Buenas relaciones humanas
« Trabajo en equipo
« Optimizacién de recursos

REGISTRADOR DE DATOS

-Departamento de Compensaciones y Beneficios

Requisitos:

TITULO DE PERITO CONTADOR, BACHILLER EN COMPUTACION, BA-
CHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS CON CONOCIMIENTOS DE COMPU-
TACION

Experiencia laboral:

Preferentemente 1 ano en puesto similar

Conocimientos y habilidades:
« Manejo de equipos y paquetes de computacién en ambiente
Windows
» Buenas relaciones humanas
» Trabajo en equipo
« Optimizacién de recursos

SECRETARIA “B”
-Hospital de Colomba, Quetzaltenango
-Consultorio Chiquimula, Chiquimula
Requisitos:
TITULO DE SECRETARIA BILINGUE U OFICINISTA
Experiencia laboral:
Preferentemente 1 ano en puesto similar
Conocimientos y habilidades:

» En organizacién administrativa

* Enarchivo

« Manejo de equipos y paquetes de computacién en ambiente

Windows

« Redaccion de correspondencia

« Buena ortografia

* Iniciativa

» Buenas relaciones humanas

» Trabajo en equipo

« Optimizacién de recursos

SECRETARIA “A”
-Hospital de Colomba, Quetzaltenango-
-Departamento de Compensaciones y Beneficios
Requisitos:
TITULO O DIPLOMA DE DIVERSIFICADO
Experiencia laboral:
Preferentemente 1 ano en puesto similar
Conocimientos y habilidades:

« Organizacion administrativa

» Enarchivo

« Manejo de equipos y paquetes de computacién en ambiente

Windows

« Buena ortografia

* Iniciativa

» Buenas relaciones humanas

» Trabajo en equipo

« Optimizacién de recursos

ARCHIVISTA
-Departamento de Compensaciones y Beneficios
Requisitos:
TITULO O DIPLOMA DE DIVERSIFICADO
Experiencia laboral:
Preferentemente 1 ano en puesto similar
Conocimientos y habilidades:

» Ensistemas de archivo

« Clasificacion de documentos

« Manejo de equipos y paquetes de computacién en ambiente

Windows

» Trabajo en equipo

» Buenas relaciones humanas

» Trabajo en equipo

» Optimizacion de recursos
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JEFE DE FARMACIA Y BODEGA
-Hospital del IGSS en Cuilapa, Santa Rosa
-Hospital del IGSS en Patulul, Suchitepéquez
Requisitos:
LICENCIATURA EN QUIMICA FARMACEUTICA, CIENCIAS QUIMICAS,
FARMACIA, PREFERENTEMENTE MAESTRIA O POSTGRADO EN
ESPECIALIDAD AFIN AL PUESTO
Experiencia laboral: Preferentemente 3 afos en un puesto similar
o actividades afines
Conocimientos y habilidades:
» Manejo y supervision de personal
« Conocimientos y manejo de controles administrativos
« Control y manejo de inventarios
« Conocimiento de leyes y normativa aplicable a la seguridad
social

ENCARGADO DE BODEGA “A”
-Hospital de Rehabilitacion
Requisitos:
TITULO O DIPLOMA DE DIVERSIFICADO Y SEGUNDO ANO APROBADO
DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CARRERA A FIN AL PUESTO.
Experiencia laboral:
Preferentemente 2 anos en puesto similar
Conocimientos y habilidades:
» Supervision de personal
* Manejo de inventarios
* Manejo y administracion de bodega
* Manejo de controles administrativos
» Memoria a corto plazo por codificacién e identificacion de
materiales e insumos
» Manejo de equipos y paquetes de computacién en ambiente
Windows
» Buenas relaciones humanas

ESTADISTICO “B”
-Hospital Departamental de Escuintla
Requisitos:
TITULO DE PERITO CONTADOR, BACHILLERATO EN CIENCIAS Y
LETRAS O CARRERA AFIN AL PUESTO Y PRIMER ANO APROBADO
DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMI-
NISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA,
ECONOMIA, MATEMATICA O CARRERA AFIN AL PUESTO.
Experiencia laboral:
Preferentemente 2 anos en puesto similar
Conocimientos y habilidades:

« Habilidad numérica y manejo de datos estadisticos

« Capacidad de andlisis e interpretacién de la informacion

» Buenas relaciones humanas

» Trabajo en equipo

« Optimizacién de recursos

ESTADISTICO “A”
-Consultorio IGSS Jalapa, Jalapa
Requisitos:
TITULO DE PERITO CONTADOR, BACHILLERATO EN CIENCIAS Y
LETRAS O CARRERA AFIN AL PUESTO
Experiencia laboral:
Preferentemente 1 ano en puesto similar
Conocimientos y habilidades:
« Habilidad numérica y manejo de datos estadisticos
« Capacidad de andlisis e interpretacién de la informacion
» Buenas relaciones humanas
» Trabajo en equipo
« Optimizacién de recursos

JEFE DE SERVICIO DE ENFERMERIA
-Hospital del IGSS en Tiquisate, Escuintla
Requisitos:
TITULO O DIPLOMA DE DIVERSIFICADO Y CUARTO ANO DE ESTU-
DIOS UNIVERSITARIOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Experiencia laboral:
Preferentemente 2 anos en puesto similar
Conocimientos y Habilidades:
* Manejo de personal
« Administracion general y del recurso humano
« Planeacion estratégica
« Manejo de equipos y paquetes de computacién en ambiente
Windows

AUXILIAR DE TERAPISTA
-Centro de Atencioén Integral de Salud Mental
Requisitos:
DIPLOMA O TiTULO DE DIVERSIFICADO Y SEGUNDO ANO APROBADO
DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CARRERA DE FISIOTERAPIA
Experiencia laboral:
Preferentemente 1 ano en puesto similar
Conocimientos y habilidades:
» Habilidad para el manejo de grupos
« Terapia fisica y ocupacional
» Habilidad para el desarrollo de planificacion y programas de
atencion
» Manejo de equipo de rehabilitacion
» Trabajo en equipo
» Buenas relaciones humanas

APLANCHADOR
-Hospital Departamental de Escuintla, Escuintla

Requisitos:

DIPLOMA DE 6TO GRADO PRIMARIA.

Experiencia laboral:

Preferentemente 6 meses en puesto similar.

Conocimientos y habilidades:
* Manejo de planchas industriales, lavadoras y secadoras.
» Buenas relaciones humanas



