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La Seguridad de los ingresos en la vejez.

»Es uno de los principales objetivos de bienestar que las sociedades
modernas buscan alcanzar.

»Solo una pequeia fraccion de poblacion mundial tiene la capacidad de
valerse por si misma durante la vejez. Asi, los sistemas de proteccion
social de los adultos mayores tienen un rol fundamental.

> Asi, los sistemas publicos de pensiones se han convertido en la base de
la seguridad de los ingresos de los adultos mayores, junto con la
disponibilidad, accesibilidad y el costo de servicios sociales: salud,
vivienda y cuidados de larga duracion.



1. Panorama mundial y regional: tipos de regimenes.

186 de 192 paises otorgan
pensiones monetarias
periddicas por al menos un

régimen o de una
combinacion de regimenes
contributivos y no
contributivos.

Esta ultima es la forma de

organizacion
predominante: 102 paises.

Informacién disponible para 192 paises (100%)

Regimenes de pensiones de vejez reconocidos en la legislacion nacional que proporcionan
prestaciones monetarias periddicas

186 paises (97 %)

Régimen Régimen Régimen Régimen
contributivo contributivo contributivo contributivo
Unicamente Y ¥ Y

régimen régimen régimen

72 paises no contributivo no contributivo universal

(39%) sujeto a sujeto a no contributivo
comprobacion comprobacion
de los recursos de otras
pensiones

CONTRIBUTIVOS

Régimen Régimen

no contributivo universal
sujeto a no contributivo

comprobacion Unicamente 64 ~ -
. - ¢ oai
de los recursos paises paises paises

unicamente (34%) (13%) (8%)

2 paises 10 paises

(1%) (5%)

NO CONTRIBUTIVOS

Ningun régimen
de vejez
que proporcione
prestaciones
monetarias
periddicas
reconocido
en la legislacion
nacional

6 paises

(3%)

(de los cuales
4 paises cuentan
con fondos de
prevision que
proporcionan
prestaciones de
un Pago unico
de cuantia fija a
los trabajadores
asalariados y,
en ocasiones,
a los trabajadores
por cuenta propia)

Fuentes: OIT, Base de datos mundial sobre proteccion social; AISS/SSA, Social Security Programs Throughout the World. Véanse también

los cuadros B.9 y B.10 del anexo IV.

Enlace: http-//www.social-protection.org/gimi/gess/RessourceDownload.action’ressource.ressourceld=54653




1. Panorama mundial y regional: cobertura.
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Fuente: OIT, Base de datos mundial sobre seguridad social, basada en la Encuesta de Seguridad Sociak; ILOSTAT; OCDE SOCR,;
fuentes nacionales. Véase el cuadro B.12 del anexo IV

Enlace: http:/;www.socal-protection.ong/gimi/gess/RessourceDownload.action’ressource.ressourceld=54658



1. Panorama mundial y regional: otras variables.

Los paises que cursan una etapa
de envejecimiento incipiente y
moderada tiene una cobertura
baja o muy baja (con
excepciones).

El tipo de sistema es variado,
con predominio de los publicos.

Las prestaciones son
heterogéneas y son mayores
para hombres que para las
mujeres.

Los esquemas contributivos
reproducen las desigualdades
de la edad activa. Y se

exacerban con esquemas de
capitalizacion individual.

OIT (2018)
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Caracteristicas
Spar Mo
65 (%)
1.757
095 b
6954 324
9.198 369
14237 405
17.665 198
6.988 306
12529 193
3620 36
22237 158
15391 26
20.364 08
36 36
21244 0,7

Monto de las pensiones medias mensuales
(En délares de 2010 en PPP)
Ambos sexos  Hombres Mujeres
307,2 124 2664
47.5 593 190,5
2139 2610 1718
430 511 57,0
4929 4915 4954
1136 5158
3635 3654 %17
2322 2958 1717
2648 3140 2098
5089 146,7
5325 6206 4483
926.€ 1012.€ 8248
667,5 6990 6415
580 6673 188
1487 6 1579,1 14316
4182 049 3559
8124 9206 7393



2. Los principales problemas e insuficiencias: Cobertura.

Tendencia al aumento de la cobertura g “, P—

° . . o 3 |
(Cotizantes % Ocupados) contributiva, £ H 1“” I"J'"_'i
especialmente en el Cono Sur. o S ok o

jm| 00 -';;:x"..'a )1

Las brechas de cobertura son notorias
entre asalariados publicos y privados
(y en su interior: TDR y Cta. Propia)

- o w
Variacidbn puntos
porcentuales

W W
o0 > > C

Tasa de cobertura (porcentaje)
8 &
Variacidén porcentual 2005-2015

B Cobe spps @

80

La alta desigualdad se traslada a la g%
. . . . 8 40 OIT (2018)

seguridad social. Las diferencias por 2y
nivel de ingresos son sustanciales .

’ ] | v v 7

B 20( B2 oo




2. Los principales problemas e insuficiencias: Cobertura —

suficiencia.

Una parte importante de los adultos
mayores no esta recibiendo una
pensidn y una proporcion no menor
se ve obligada a trabajar.

Una proporcidn no menor se ve
obligada a trabajar, lo que sugiere que
las prestaciones son insuficientes o de
baja cuantia.

La alta desigualdad se traslada a la
seguridad social. Las diferencias por
nivel de ingresos son sustanciales

Porcentaje

OIT (2018)

Distribucion
de hombres
de 65 anos y
mas por
fuentes de
ingreso.
2015

Distribucion
de mujeres
de 65 anos y
mas por
fuentes de
ingreso.
2015



2. Los principales problemas e insuficiencias: Cobertura,
suficiencia y sostenibilidad.

La ampliacion de la cobertura en un contexto de alta informalidad:
esquemas contributivos y no contributivos: Pension Basica Solidaria (Chile),
del Bonosol a Renta dignidad (Bolivia), Pension Universal para el adulto
mayor (Argentina) o Plan Nacional del Buen vivir (Ecuador)

(In) Suficiencia de las prestaciones. Ajuste de las pensiones en un contexto
de alta inflacion, base contributiva, espacio fiscal.

Sostenibilidad de mediano y largo plazo, en un contexto de: a) restricciones
fiscales, b) envejecimiento poblacional y c) agotamiento del Bono

Demografico.
Cambios paramétricos y reformas estructurales.




3. Las reformas a la reforma.

La privatizacion de las pensiones.

Entre 1980y 2014, 30 paises privatizaron total o parcialmente sus sistemas de
pensiones. 14 en A. Latina: Chile, Peru, Argentina, Colombia, Uruguay, Bolivia,
Meéxico, Venezuela, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Ecuador, R. Dominicana y
Panama.

Re- reformas.

Hasta 2018, varios paises habian revertido total o parcialmente la
privatizacion de pensiones: Venezuela (2020), Ecuador (2002), Nicaragua
(2005), Argentina (2008), Bolivia (2009) + otros 12 paises.




3. Las reformas a la reforma: causas principales.

Las tasas de cobertura se estancaron o disminuyeron.
Los niveles de las pensiones se deterioraron.
Se agravaron las desigualdades de género y de ingresos.

'Elcg'ie's o0 asociado a las fluctuaciones de los mercados financieros se traslado a los
individuos.

Los costos administrativos se incrementaron afectando a las pensiones.
Los altos costos de la transicidon crearon grandes presiones fiscales.

Conflictos de interés en la gestion y regulacion de los fondos de pensiones.




4. Principales desafios.

> Los mercados de trabajo de la region.
* Lento crecimiento y generacion de empleo.
* Persistencia de alta informalidad.

 Alta rotacion laboral y continuas entradas y salidas al y desde el empleo
informal hacia la inactividad.

 Cambios en la estructura del empleo: nuevos empleos atipicos.

» Efectos: baja densidad de cotizaciones (insuficiencia de afios
cotizados o ahorros escasos en las cuentas individuales)



4. Principales desafios.

>Diseﬁ.o dg una matriz de finanqiam_iento flexible basada en una
combinacion de recursos contributivos e impuestos.

» Continuar promoviendo la creacion de y sostenimiento de empleos
decentes.

» Adaptar los sistemas vigentes en materia de gestion: flexibilizar la
afiliacion y la inclusion de trabajadores tipicamente excluidos.

> Regulacion de modalidades de empleo no estandar emergentes.



Muchas gracias
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